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Перечень сокращений
[В таблице ниже представлены некоторые сокращения, которые, вероятнее всего, будут фигурировать в тексте отчета. Если вы используете еще какие-либо сокращения, то их также следует внести сюда. После этого удалите ненужные строки и сделайте алфавитную сортировку по первому столбцу. Если эта подсказка больше не нужна – щёлкните в этом поле и нажмите клавишу пробела]

	ВПР
	Всероссийские проверочные работы

	ГВЭ
	Государственный выпускной экзамен

	ЕГЭ
	Единый государственный экзамен

	КПК
	Курс повышения квалификации

	МСО
	Мониторинг системы образования

	ОГЭ
	Основной государственный экзамен

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт

	ФЗ
	Федеральный закон

	ФЦПРО
	Федеральная целевая программа развития образования

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Реализация планов развития экономической и социальной сферы Республики Мордовия и Старошайговского муниципального района требует наличия  высокого качества образования во всех образовательных организациях . Решение этой задачи зависит  не только от того, насколько конкурентоспособными будут кадры на современном этапе, но и от того какие условия созданы для его получения.  Качественное образование остается самым важным,  самым ценностным и решающим фактором экономического развития муниципалитета и республики в целом. На сегодняшний день общеобразовательные учреждения района призваны готовить выпускников, способных решать задачи современного общества. Одной из задач сегодняшнего  дня является повышение доступности качественного образования. Чтобы запланировать и реализовать мероприятия направленные на повышение качества образования необходим полный анализ действующей системы. Данный отчёт призван  проанализировать и построить механизм учёта общественного заказа системы образования, интересов потребителей образовательных услуг. Сбор и анализ информации позволит выработать адекватные управленческие решения, разработать и откорректировать основные стратегии и программы развития.  Полученные  данные, если на них взглянуть со стороны, помогут выявить незаметные, на первый взгляд, проблемы, определить приоритетные пути развития, начать поиск решения проблем как непосредственно самой образовательной организацией, так и управленческими структурами. 
1.2. Ответственные за подготовку
Ответственным за подготовку отчёта является Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия.

В работе над отчётом принимали участие  работники Управления по вопросам социальной сферы, руководители  учреждений дополнительного и дошкольного  образования детей.  
1.3. Контакты



1.4. Источники данных
 Мониторинг системы образования, территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, «Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Старогшайговского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2018 г. и прогноз до 2025 года», отчет ОО-1, отчет ОО-2, РИК-85, 1-ДО, ежегодный муниципальный и республиканский мониторинг образовательных учреждений, результаты государственной итоговой аттестации обучающихся по программам основного общего образования за 2016,2015,2014 годы.
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика
Цели и задачи образовательной политики- это обеспечение высокого качества образования в муниципалитете в соответствии с запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики. Образовательная политика муниципалитета реализуется в соответствии  со стратегией социально экономического развития Республики Мордовия до 2025года. Отрасль образования - это одна из основных отраслей, призванных обеспечить высокое качество жизни населения. Ключевые позиции образовательной политики базируются на общей стратегии государства, на проводимой в муниципалитете бюджетной политике ( применение механизмов, стимулирующих организацию к повышению качества оказания услуг, снижение объемов неэффективных расходов, концентрация ресурсов в программной части бюджета образования). В муниципалитете  обеспечено  стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки её дальнейшего развития.
За последние годы сеть образовательных организаций значительно оптимизирована, при этом 40%  средних школ, с количеством обучающихся от 85 до95 человек, принято считать малокомплектными.

 В целях обеспечения  равного доступа к качественному образованию в муниципалитете создано 7 базовых школ, осуществляется подвоз 222 детей из 22 населенных пунктов. Функционируют 16 автобусных маршрутов. Подвоз осуществляется 10 единицами транспортных средств.
 С целью увеличения охвата детей дошкольным образование  в период 2014 по 2015 годы открыто два дошкольных учреждения на 50 мест, оснащенных в соответствии с требованием. Функционируют два учреждения дополнительного образования.
В ходе реализации проекта модернизации общего образования значительно улучшена инфраструктура и техническое оснащение образовательных организаций в соответствии с ФГОС. Увеличено количество автоматизированных рабочих мест учителя и обучающихся. В 1 и 2 классах доведено до 99%. Все образовательные организации обеспечены интерактивными пособиями для проведения практических работ. Улучшена материально-техническая база.
Инфраструктура

Миссия образования – это возможность реализации каждым гражданином своего  права  на получение доступного  качественного образования. Для этого сфера образования должна обеспечить доступность качественных образовательных услуг.  Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей.  Поэтому к приоритетам системы образования можно отнести модернизацию, открытость, большие возможности через вовлечение общественности  в развитие системы образования и управление образовательным процессом. Этот процесс отражает не только задачи строительства в муниципалитете открытой экономики, открытого общества, но и высокий образовательный потенциал семей и организаций, который до сих пор  используется не в полной мере.

Стратегической целью является политика создания условий для эффективной самореализации молодёжи, развития потенциала молодёжи, его использования в интересах инновационного соцально-ориентированного развития муниципалитета и республики. Инфраструктура нашего муниципального образования призвана решать задачи, направленные на получение качественного образования всеми детьми.   В 2016 году на территории района функционировало 7 организаций  общего образования, в которых обучалось 905 человек, 7 дошкольных образовательных учреждений, с количеством 313 человек.  Все общеобразовательные учреждения являются  базовыми, и в них осуществляется подвоз 222 детей из 22 населенных пунктов по 16 маршрутам, десятью транспортными единицами. Все учреждения имеют газовое отопление и на 89% отвечают современным требованиям. Для всех детей организовано горячее питание.  На территории муниципалитета функционируют 2 учреждения дополнительного образования детей: спортивной и художественно- эстетической направленности, в которых занимаются 677 человек.   Имеется школа искусств, стадион с искусственным покрытием, велотрек. Во всех образовательных организациях имеются комфортные и безопасные кабинеты информатики, обширные библиотечные фонды, современное лабораторное оборудование, комнаты отдыха для подвозимых детей. Каждый ребёнок находится в полноценной образовательной среде. Все школы имеют свои сайты. С 2007 года ведут работу коллегиальные представительные органы « Управляющие советы» для принятия и реализации решений по ключевым вопросам жизни школы.    «Управляющие советы» созданы в 100% образовательных учреждений. Также с 2007 года образовательные организации района выставляют на сайты публичные отчёты и отчеты по самообследованию. Во всех школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования созданы родительские комитеты, в 6 - советы обучающихся. В качестве приоритетных задач выступает контроль, оценка качества образования.. Заказчиками выступают руководители образовательных организаций, родители.  Инструментами проведения процедуры оценки являются: публичные отчёты, доклады, муниципальный рейтинг образовательных организаций и педагогов,  статистические отчёты, мониторинговые исследования. Образовательные организации на 100% укомплектованы педагогическими кадрами, которые своевременно проходят курсы повышения квалификации. Из 125 педагогов (учителя, воспитатели и др.) 122 ( 98%) имеют высшее образование ( из них 109 педагогическое) и 3 ( 2%)  среднее специальное педагогическое образование, 1 кандидат педагогических наук.  На конец 2016 года 29 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 83 - первую, 19- соответствие занимаемой должности. Аттестация педработников на первую и высшую категории производится   ГБУ «Центр мониторинга и оценки качества образования».
Общая характеристика сети образовательных организаций

В Старошайговском муниципальном районе функционируют  общеобразовательные организации следующего типа:
-дошкольные образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Таких организаций 7, две  из которых- детские сады комбинированного вида. Общая численность воспитанников составляет 313 человек;

-общеобразовательные организации  реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. Таких организаций 7: 1- начальная школа (189 обучающихся), 1- основная школа (57 обучающихся), 5- средних школ ( 659 обучающихся);

- организации дополнительного образования детей, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам. Таких организаций 2: спортивной направленности и художественно - эстетической направленности. 
В МОУ «Старошайговская СОШ №2» на старшей ступени реализуется программа профильного обучения. В 2016 году сформировано 3 профильные группы с общим числом обучающихся 58 человек. Из них: химико-биологический профиль- 2 группы, 42 обучающихся, социально-экономический профиль- 1 группа, 16 обучающихся. 
1.6. Образовательный контекст

Образование не может быть обособленным от внешних воздействий и развиваться автономно. Существует система внешних и внутренних условий, в которых  развивается образование муниципалитета. Есть много факторов, не учитывая которые мы не можем создать полную картину образовательной среды муниципалитета. 

 Одним из них является демографический фактор, который влечет за собой множество других. В муниципалитете  идет процесс уменьшения населения за счёт высокой смертности,  низкой рождаемости, миграционных процессов. Хотя говорить, что рождаемость только снижается  не  совсем правильно. Если проанализировать этот показатель не за 3, а за 6-8 лет, то можно увидеть следующую картину

Таблица 1 .   Рождаемость в муниципалитете.

	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество рожденных
	82
	89
	80
	62
	89
	81
	68
	92


Как видно из таблицы,  рождаемость носит циклический характер,  при котором спады сменяются подъемами. Однако, имеет место ситуация , когда количество рожденных и прописанных детей не совпадает с количеством детей, которые пойдут в детские сады и школы. На этот показатель имеет влияние следующий фактор- миграция. Семьи детородного возраста выезжают за пределы муниципалитета и республики на работу и на жительство, при этом часть детей остается в муниципалитете под опекой бабушек ,к моменту достижения ими возраста 6лет 6 месяцев они выезжают к родителям.   Близость к столице, отличная инфраструктура введение в эксплуатацию большого количества жилья для молодых семей, разнообразие рабочих мест так же оказывает влияние на процесс оттока молодого населения.  Таким образом идет отток  и детского населения.  
На показатель миграции влияние оказывает фактор отсутствия рабочих мест соответствующих образованию.

Так как муниципалитет носит сельскохозяйственный профиль, то и вакансии имеются связанные с сельским хозяйством. Количество выпускников , поступивших на сельскохозяйственные факультеты не велико.

 Таблица №  2.  Количество выпускников , поступивших на сельскохозяйственные факультеты   

	Год
	2014
	2015
	2016

	Количество поступивших на с/х факультеты
	4
	3
	3


Таким образом, выпускники приобретают специальности, по которым найти работу по специальности  в муниципалитете очень сложно. Таких выпускников 70-80%.
В связи с вышеизложенным, мы имеем ситуацию с сокращением количества детей в дошкольных и общеобразовательных учреждениях.

 Это влечет за собой процесс оптимизации сети общеобразовательных учреждений в связи с отсутствием контингента на перспективу. Это отрицательная сторона, но есть и положительные моменты. Появилась возможность привлекать значительные финансовые средства на развитие материальной базы оставшихся образовательных учреждений.

С целью остановить отток населения и привлечение переселенцев власти  реализуют мероприятия по привлечению, программы строительства жилья на селе и другое.
 По причине оттока лиц с высшим образованием снижается уровень грамотности населения. Этот вопрос мы можем рассмотреть на примере анализа грамотности родителей обучающихся одного  из общеобразовательных учреждений, в котором в 2016 году обучалось 76 человек.

Таблица №3.  Уровень грамотности родителей обучающихся.

	Количество родителей
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее специальное образование
	Имеют среднее и основное образование

	136
	14%
	42,5%
	43,5%


Это можно объяснить тем, что современные родители это дети 90-х годов. Достаточно вспомнить какое внимание со стороны государства, и какие средства выделялись на образование.

 При оценке факторов,  влияющих на муниципальную образовательную систему, мы не можем не учесть уровень организации образовательного процесса.  Все общеобразовательные учреждения муниципалитета обучаются в соответствии с базисным учебным планом. В 5-9, 10-11 классах используются традиционные образовательные программы. Из 7 общеобразовательных учреждений 6 используют УМК « Перспективная начальная школа», 1- « Школа России». Для реализации данных программ  в муниципалитете работают 124 педагогических работника. Все организации на 100% укомплектованы кадрами, 98% из которых имеют высшее образование. Учебная нагрузка педагогов не превышает 20 часов. Материальная база удовлетворяет потребности учащихся.

Создание современных  условий , строительство и реконструкция  детских садов, увеличение количества мест  привели к тому, что родители стали более охотнее устраивать детей в детские сады.  Наличие высококвалифицированных кадров , материальной базы, удовлетворяющей требованиям  современности  позволило достичь 100% охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет.
Экономические характеристики

В составе Старошайговского муниципального района насчитывается 57 населенных пунктов, объединенных в 17 сельских поселений. В 14 селах проживает до 10 человек, в 21 селе от 10 до 100 человек, в 18 селах от 100до 500 человек. В4 селах от 500 до 1000 человек, в райцентре проживает 4553 человека или 37,4% от всего населения района. Район имеет ярко выраженную сельскохозяйственную направленность. Социальная структура представлена системой жилищно-коммунального хозяйства, малого бизнеса, образования, здравоохранения, культурно- досуговой деятельности, физической культуры и спорта, социальной защиты населения. В 2016 году на территории района было зарегистрировано267 единиц субъектов малого бизнеса, в том числе 143  индивидуальных предпринимателя. По сравнению с 2015 годом число субъектов малого бизнеса снизилось на 5,3%, индивидуальных предпринимателей на 7,7%.Вклад малого бизнеса в экономику района огромный: 75% розничного товарооборота- доля предприятий малого бизнеса. 18,7% налогов и сборов в консолидированный бюджет поступает от малого бизнеса, остальное- вклад сельскохозяйственных предприятий. 
 Среднемесячная заработная плата по району составила 18003 рубля и увеличилась по сравнению с 2015 годом на 106%. Так среднемесячная начисленная заработная плата в дошкольных учреждениях составила13374 рублей , что на 2% выше чем в 2015 году и на 4,2 % выше чем в 2014 году. 
Таблица 4. Средняя заработная плата  в общеобразовательных учреждениях района.

	
	2014
	2015
	2016

	Заработная плата педагогических работников
	20299,40
	22596,38
	22768,74

	Заработная плата учителей
	21823,70
	23948,14
	23922,73

	   Заработная плата по образованию( общая)
	17079,06
	18277,94
	18472,37


Исходя из приведенных данных видно, что наблюдается рост  средней заработной платы.
 Таблица 5.  Расходы на образование.
	Годы
	Общее образование (тыс . руб)
	Дошкольное образование
(тыс . руб)
	Дополнительное образование

(тыс . руб)
	Прочие(тыс руб)

	2014
	80922,9
	21561,2
	7424,8
	1691,0

	2015
	83873,5
	31079,3
	4217,4
	2451,5

	2016
	77278,7
	24660,0
	6993,6
	1084,8


Рисунок 1- Расходы на образование
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Уровень безработицы

Численность трудоспособного населения в 2016 году 7539 человек, сто составляет 57,4% от общего количества населения района , ниже трудоспособного-1823 человека , что составляет 14,6% и старше трудоспособного-3486, что составляет 28%. Численность зарегистрированных  безработных  в 2016 году 155 человек, уровень безработицы составляет 0,8%. 
Таблица 6. Уровень безработицы и коэффициент напряженности на 1 вакансию в%.
	
	2014год ( чел.)
	2015 год( чел.)
	2016 год ( чел.)

	Количество  безработных
	199
	212
	155

	Из них:

	Мужчин
	89
	96
	79

	Женщин
	110
	116
	76

	По возрасту

	18-19 лет
	8
	3
	5

	20-24
	17
	16
	14

	25-29
	21
	22
	11

	30-49
	88
	107
	70

	50 и старше
	65
	64
	55

	По образованию

	Высшее
	31
	43
	24

	Среднее-профессиональное
	58
	73
	58

	Среднее общее
	99
	76
	64

	Основное 
	11
	20
	9

	Уровень напряженности на 1 вакансию
	0,7
	0,8
	0,8

	
	
	
	


Таким образом, доля безработных от общего количества трудоспособного населения составляет 2,2% в 2016 году, 2,8 в 2015 году,2,8 в 2013 году. На количество безработных влияет процесс закрытия предприятий и сокращение штатов действующих организаций и предприятий. Основное количество безработных падает на граждан детородного возраста, что влечет за собой снижение количества детей в дошкольных и общеобразовательных организациях. Растет доля граждан прописанных в муниципалитете, но проживающих и работающих в других регионах.
  Таблица 7. Структура занятости населения

	Показатель
	2014год
	2015год
	2016 год

	Сельское  хозяйство
	877
	893
	895

	Промышленность
	146
	148
	148

	Социальная сфера
	1084
	801
	802

	другое
	759
	1060
	1060

	Заняты на сезонных работах
	1630
	1632
	1632

	Общее количество работающих на территории муниципалитета
	5374
	4534
	4537

	Работа за пределами района
	1150
	1152
	1152

	Работа за пределами Республики
	1846
	1731
	1700


Таким образом, доля населения, работающего на территории муниципалитета к доле населения, работающего за  его пределами  составляет: 2014 год-55%, 2015 год-63%, 2016 год-62,8%. Растет количество населения, работающего на территории муниципалитета.
Демографические характеристики

Демографическая ситуация в муниципалитете является отражением демографических процессов в стране. 
Всего в Старошайговском муниципальном районе проживает 12467 человек, в том числе 1823 человека ( 14,6%)- моложе трудоспособного населения,7158 человек ( 57,4%)- трудоспособного возраста, 3486 человек ( 28%)- старше трудоспособного возраста. Средний возраст составляет-41 год ( мужчины-47 лет, женщины-53 года) плотность населения -9 человек на кв.км.. Количество детей в возрасте от 7 до 17 лет составляет 1042 человека, что составляет 84%, детей в возрасте от 0 до 7 лет-686 ( по данным статистики), что составляет 5,5 % . Таким образом количество детей от 0 до 17 лет 1728 человек, что составляет 13,9% от общего числа жителей района.
 Демографическая ситуация не благоприятная. Смертность превышает рождаемость. За 2016 год родилось 96, умерло 213 человек. Естественная убыль составляет 117 человек.
 Таблица 8. Демографическая ситуация.
	Год
	Количество умерших
	Средний возраст умерших
	Количество родившихся

	2014
	243 
	
	96

	мужчин
	126
	62
	

	женщин
	117
	77
	

	2015
	201
	
	86

	мужчин
	97
	63
	

	женщин
	115
	79
	

	2016
	209
	
	75

	мужчин
	95
	62
	

	женщин
	114
	78
	


Таким  образом, смертность превышает рождаемость в среднем на 39,4%
На территории района функционируют 7 дошкольных образовательных учреждений с количеством мест 390 и 1 группа кратковременного  пребывания детей на 15 человек. 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачены дошкольным образованием. Имеются свободные места в ДОУ.
1.7. Особенности образовательной системы
Понятие  «образовательная система» сложное и многоаспектное. На самом деле –это процесс и результат усвоения человеком определенных знаний, умений, навыков. Достигаются  путем включения человека в определенные виды деятельности, которые и обеспечиваются системой образования.

Муниципальная  образовательная система образования включает в себя:
- дошкольное образование;

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

- дополнительное образование .

 Она  представлена следующими типами образовательных организаций:

- начальные общеобразовательные  школы;

- основные общеобразовательные школы;

- средние общеобразовательные школы;

- детские сады;

- детские сады комбинированного вида;

- организации дополнительного образования.

Начальное общее образование использует следующие образовательные  программы:
 Таблица 9. Образовательные программы начальной школы.
	Программа
	Количество учреждений. использующих данную программу
	Количество детей, обучающихся по данной программе

	«Школа России»
	1
	29

	« Перспективная начальная  школа»
	5
	297


Основное общее образование, среднее общее образование- традиционная программа. 
В сравнении с образовательными организациями муниципалитетов  и регионов со

 схожими условиями в муниципалитете нет гимназий, лицеев, образовательных организаций для детей с ОВЗ, интернатных, коррекционных,   средних специальных учебных заведений, высших учебных заведений.

 Таким образом, образовательная система муниципалитета особенностей не имеет.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
Настоящий отчёт составлен в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. « 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.3 ч. 2 ст. 29)
Муниципальные дошкольные  образовательные учреждения  являются составной частью   системы образования Старошайговского муниципального района Республики Мордовия, которые обеспечивают образовательные запросы и потребности общества и семьи,  полноценное всестороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, их  физическое, личностно-коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое развитие, в рамках реализации  образовательных программ дошкольного образования.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
По состоянию на 1 января 2017 года   в Старошайговском муниципальном районе  функционировало 7 детских дошкольных учреждений, реализующих образовательные  программы дошкольного образования, с  количеством  313 воспитанников. При МОУ «Старотеризморгская средняя общеобразовательная школа»  действовала группа кратковременного пребывания по  присмотру и уходу в количестве 15 детей.  Общий охват детей  в возрасте от 0 до 7 лет дошкольным образованием составляет 47,8%  в 2016 году, 55,2 % в 2015 году и 46,5 % в 2014 году.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий граждан развивается сеть дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в счёт строительства новых зданий и эффективного использования имеющихся площадей зданий образовательных учреждений под детские сады.

В течение 2014-2016 годов построено и реконструировано 2 здания:  МДОУ «Новотроицкий детский сад», МДОУ «Богдановский детский сад «Солнышко». 

На начало 2016 года численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 365 человек, что на 48 человек больше относительно 2014 года (рисунок 1). В процентном выражении прирост составил 13 %. По данным статистики количество детей от 0 до 7 лет 686, по факту проживания в муниципалитете-505.
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Рисунок 1 – Численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в чел.

За этот же период в районе создано 50 мест за счёт открытия нового детского сада и реконструкции  части здания общеобразовательного учреждения под детский  сад. Работы велись в рамках муниципальной  Программы развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2015-2020 годы. Новые места создавались за счет нескольких направлений работ, представленных на рисунке 2.


[image: image4.emf]30

20

Строительство 1 объекта дошкольного 

образования

Реконструкция 1 объекта


Рисунок 2 – Создание новых мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в период с 2014 по 2016 годы, в шт.

В результате, это позволило реализовать Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2015 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, которая по состоянию на 01 января 2017 составила 100% (рисунок 3). Проблема решена полностью.
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Рисунок 3 – Рост доступности дошкольного образования, в %

Охват детей дошкольными образовательными организациями в 2016 году составил 47,8 %. Это на 7,4 процентных пункта меньше чем в 2015 году (рисунок 4).
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Рисунок 4 – Охват детей дошкольным образованием в разрезе муниципального  района 
в %

Контингент
	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	процентов
	96,5
	100
	100

	2.
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации,   к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях)
	
	17,0
	21,0
	24,0

	3
	Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	
	0
	0
	0

	4.
	Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности  воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	
	6,3
	4,2
	4,8


	5.
	Пропущено по болезни одним ребёнком в  дошкольной образовательной организации.
	дней
	9,4
	12,9
	19,9


Также развиваются  вариативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания, консультативные центры.

В детские дошкольные учреждения ликвидирована очередь на получение мест.

Кадровое обеспечение
В системе дошкольного образования работало 37 педагогов: из них 2 музыкальных руководителя, 2 учителя-логопеда и 2 инструктора по физическому воспитанию. Качественный анализ педагогов дошкольного образования района за 2016 год  показал, что 70,3 % педагогов имеет высшее образование, среднее  профессиональное образование имеют 19 %, и 3 % получают высшее образование по специальности. За прошедший учебный год 17 % воспитателей успешно прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию.

	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в  муниципалитете
	 рублей
	17775
	18360
	18475



	2.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на 1 педагогического работника
	 человек
	
	
	9,4


Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на 1 педагогического работника составило-9,4 по отчёту ЗП образования за 2016 год.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в районе составило  18486,03 рублей (Распоряжение правительства Республики Мордовия от 28.12.2015 г. №998-р с изменениями : от 29.02.2016 г. №132-р; от 01.12.2016 г. №681-р ; от 18.08.2016 г. №480-р).              

Сеть дошкольных образовательных организаций

	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	  количество
	6

Строительство нового детского сада: МДОУ «Новотроицкий детский сад»
	7

Реконструкция здания муниципального общеобразовательного учреждения «Богдановская основная общеобразовательная школа» под  детский сад (МДОУ Богдановский детский сад «Солнышко»).
	7



	2.
	Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	  процентов
	20
	16,6
	0



	4.
	Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	  процентов
	0
	0
	0



	5.
	Удельный вес числа организаций, здания которых  требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	  процентов
	40
	0
	14,3


Материально-техническое и информационное обеспечение

	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчёте на одного воспитанника
	 кв. м.
	11,2
	9,6
	11,2


	2.
	Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе  дошкольных образовательных организаций:

-водоснабжение;

-центральное отопление;

-канализацию.
	 процентов
	100
	100
	100



	3.
	Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	0
	0
	0



	4.
	Удельный вес числа организаций, имеющих  плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процентов
	0
	0
	0



	5.
	Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчёте на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процентов
	0
	0
	0,3




      В 2016 году  в системе дошкольного образования  ликвидаций и  реорганизаций организаций, осуществляющих образовательную деятельность не было. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчёте на одного воспитанника -11,2 кв.м. Дошкольные образовательные организации имеют все виды благоустройства: центральное отопление, водоснабжение, канализацию, что составляет -100%. Число зданий, находящихся в аварийном состоянии -нет. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе  муниципальных дошкольных организаций 14,3 %. В 2016 году проведены работы по капитальному ремонту МДОУ «Старошайговский детский сад №1 комбинированного вида». В связи с этим сокращается доля муниципальных дошкольных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.

Дошкольные образовательные организации не имеют: физкультурного зала, закрытого плавательного бассейна, что составляет 100%, в общем числе дошкольных организаций района.

Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчёте на 100 воспитанников дошкольных организаций-0,3 %.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
В дошкольных образовательных организациях  воспитывалось 24  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности с нарушением речи, что составляет 7,7 %  в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений. Детей-инвалидов- 2 ребёнка-0,6 %,в общей численности воспитанников дошкольных организаций, они обучались в группах общеразвивающей направленности.

Все 7 дошкольных организаций имеют консультативные центры для оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании и обучении детей.

	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	8,6
	6,6
	7,7



	2.
	Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	0
	0,3
	0,6



	3.
	 Структура численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в группах компенсирующей направленности  дошкольных образовательных организаций( за исключением детей-инвалидов) (по видам групп)
	  человек
	26
	24
	24



	4.
	 Структура численности детей-инвалидов, обучающихся в группах компенсирующей направленности  дошкольных образовательных организаций(по видам групп)
	  человек
	0
	0
	0



	5.
	Удельный вес числа организаций, имеющих в своём составе консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	   процентов
	100
	100
	100




Сохранение здоровья

В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии: гимнастика «Маленьких волшебников», соблюдение режима дня, закаливание дошкольников. Организовано 4-х разовое питание для 10,5 часовом режиме работы и 5-ти разовое питание при 12 часовом режиме работы. 

         Одним из эффективных способов процесса оздоровления является внедрение в образовательный процесс современных программ и технологий: программа «Физическая культура - дошкольникам» Л.Д.Глазыриной, методическое пособие: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» Л.В.Гаврючиной, «Реализация образовательной области «Физическое развитие» Г.Ю.Байковой, В.А. Моргачевой и др., «Играем в сказку» О.Шороховой, «Сказки-подсказки. Спортивные сказки. Беседы с детьми о спорте и здоровье» Т.А. Шарыгиной. Успешно внедряется в работу с детьми программа ДОУ «Здоровый малыш», которая представляет систему физкультурно-оздоровительных и профилактических мероприятий и системно вливается в образовательный процесс. 
Задача дошкольных организаций:  сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий их жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.    Для деятельности в этом направлении в ДОО в 2015-2016 учебном году были созданы  условия: благоприятная развивающая предметно-пространственная среда, которая обеспечивала оптимальный режим двигательной активности детей.  Оборудованные: спортивные площадки, спортивные уголки в групповых комнатах.  Четкое соблюдение  режима дня, санитарно-гигиенических правил содержания помещений, участка, температурного, воздушного и светового режимов. Медицинский блок, включающий медицинский и процедурный кабинеты, изоляторы, оборудованы в соответствии с санитарными нормами. 

 С целью снижения заболеваемости утром при приеме детей ведутся фильтры, для своевременного выявления заболевших. 

 Большое внимание уделяется на диспансеризацию здоровых детей.    Сбалансированное питание осуществляется в соответствии с Положением, в котором расписаны требования к устройству, оборудованию, содержанию пищеблока, требованию к режиму и нормам питания. На основании Положения и требований СанПиН разработано примерное десятидневное меню по сезонам с учетом потребностей детского организма в основных пищевых веществах, выполнения натуральных норм и калорийности. В ДОО имеются технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая ведется по форме и своевременно заполняется.  Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов, проводится витаминизация. Меню включает разнообразный ассортимент первых, вторых овощных блюд, салатов. В рационе всегда присутствуют свежие овощи, зелень, фрукты, соки, витаминизированные напитки.  
	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100



	2.
	Удельный вес  числа организаций имеющих логопедический кабинет, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	33,3
	29
	29



	3.
	Удельный вес  числа организаций имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	0
	0
	0



	4.
	Удельный вес  числа организаций имеющих  плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	0
	0
	0




Обеспечение безопасности

	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	14,3
	14,3
	14,3



	2.
	Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100



	3.
	Удельный вес числа организаций, имеющих  «тревожную кнопку», в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100



	3.
	Удельный вес числа организаций, имеющих  «тревожную кнопку», в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100



	4.
	Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100



	5.
	Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	 процентов
	100
	100
	100




Финансово-экономическая деятельность
	     №

показателя
	Наименование показателя
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Общий объём финансовых средств, поступивших в ДОО, в расчёте на одного воспитанника.
	руб
	73088,8
	88273,6
	71222,04

	2.
	Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объёме финансовых средств ДОО
	%
	9
	8,2
	11,6


Информация о родительской плате


	Наименование муниципального района
	Единица измерения
	                           Отчётный период

	
	
	2014
	2015
	2016

	Старошайговский
	рублей
	40
	50
	50


В муниципальных дошкольных организациях установлен порядок предоставления компенсации родительской платы за содержание ребёнка: на первого ребёнка-20 %, на второго-50 %, на третьего и последующих-70%.

Компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных организациях района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования пользуются 97,3% родителей.  Родительская плата не увеличивалась с  мая 2015 года и стоимость ее составляет 50 рублей.

Посещаемость детей за 2016 год составила- 67 %.

Выводы

Содержание образовательного процесса в муниципальных дошкольных образовательных организациях основано на следующих программах: «Детство», «Я в Мордовии живу»,  рекомендованные Министерством образования РМ, «Здоровый ребёнок» и «Правила дорожного движения для дошкольников»-авторские программы педагогического коллектива МДОУ «Старошайговский детский сад №2 комбинированного вида»; реализуются дополнительные образовательные программы- работают кружки от Дома детского творчества. 
         Образовательные учреждения участвуют в районных и республиканских конкурсах:    « Зелёный огонёк», «Самый здоровый детский сад», «Воспитатель года», где они занимают призовые места.
В ДОО создана развивающая предметно-пространственная среда с учетом доступности всего функционального пространства детского учреждения, созданы все условия для физического, психического, нравственного, эстетического развития  и обучения воспитанников. Имеются 3 музыкальных зала;2 кабинета логопеда;  медицинские блоки (процедурные кабинеты, изоляторы). 
В настоящее  время  в дошкольном образовании  происходит  процесс  модернизации, продиктованный Федеральным  законом от  29.12 2012 №273- ФЗ  «Об образовании  в  Российской Федерации»,  Постановлением  Главного государственного врача  РФ от 15.05.2013 №26  «Об утверждении  СанПиН 2.4.1.3.3147-13  «Санитарно - эпидемиологические  требования  к  устройству, содержанию  и  организации  режима   работы   дошкольных  образовательных организаций», Приказом  Минобрнауки  России от  17.10.2013   № 1155  «Об утверждении   Федерального  государственного   образовательного  стандарта дошкольного образования» и  других  документов.  Перечисленные  документы внесли значительные коррективы в  правовое  поле  системы  дошкольного образования,  раскрыли  необходимость  пересмотра её  организационных  и содержательных  аспектов,  поставили  задачу  разработки  основных образовательных  программ  дошкольными  образовательными  организациями. Важнейшими задачами современной дошкольной педагогической науки и практики являются задачи гуманизации процесса воспитания и обучения,  охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их всестороннего и полноценного развития.

    Вопрос конструирования развивающей предметно-пространственной среды в дошкольной организации на сегодняшний день стоит особо актуально (п.3.3.Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования требования к развивающей предметно- пространственной среде). Развивающая предметно-пространственная среда в дошкольных организациях должна способствовать реализации всех компонентов образования и воспитания детей, соответствовать требованиям ФГОС ДО.

   Что такое предметно - развивающая среда? Среда развития ребёнка в структуре ФГОС – это комплекс материально-технических, санитарно- гигиенических, социально- бытовых, общественных, эстетических, психолого- педагогических, духовных условий, обеспечивающих организацию жизни детей и взрослых в ДОО. В центре предметно- пространственной развивающей среды стоит ребенок с его запросами и интересами, а образовательное учреждение (педагогический коллектив) предлагает качественные образовательные услуги, нацеленные на развитие самобытности, уникальности, и индивидуальности каждой личности.

Новизна заключается в создании условий для реализации образовательных возможностей современных детей и запросов родителей посредством проектирования предметно - развивающей среды.

Практическая значимость заключается в определении стратегии и тактики построения развивающей предметной среды групп дошкольного возраста ДОО. Предлагаемая нами организация предметно-развивающей среды рассчитана на стимулирование всех видов деятельности в соответствии с ФГОС. В наших дошкольных  организациях создана особая развивающая предметно-пространственная среда, ориентированная на ребёнка, которая строится с учётом возрастных, индивидуальных особенностей детей ,их интересов, зоны ближайшего развития и предоставления детям возможности выбора деятельности. Предметно- развивающая среда в нашем дошкольном учреждении реализует программу дошкольного образования. Это обусловлено значимостью окружающей обстановки для разностороннего развития ребёнка, успешной социализации в обществе. 

Организация развивающей среды построена таким образом, что даёт возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. Основные направления создания предметно- пространственной среды отражены в « Концепции построения развивающей среды для организации жизни детей и взрослых в системе дошкольного  образования», разработанной коллективом авторов под руководством В.А. Петровского. В  концепции заданы основные принципы построения развивающей среды в ДОО:

-Принцип дистанции, позиции при взаимодействии ориентирует на организацию пространства для общения взрослого с ребёнком «глаза в глаза» которая способствует установлению оптимального контакта с детьми. Реализуется путём подбора мебели с учётом возраста детей (регулируемые ножки у столов, стульев, доска на уровне глаз детей и др.)

-Принцип активности, возможности  её проявления и формирования у детей и взрослых путём их участия в создании своего предметного окружения. Реализуется участием детей и взрослых в создании своего предметного окружения. Реализуется участием детей и взрослых в создании игр, атрибутов для театрализованной деятельности,  сюжетно- ролевых игр, настольного театра.

-Принцип стабильности-динамичности, предусматривает создание условий для изменения созидания окружающей среды в соответствии со вкусами, настроением, меняющимися возможностями детей. Реализуется с помощью мобильности мебели, изменения уголков в соответствии с возрастом детей.  Принцип комплексирования и гибкого зонирования, реализующий возможность построения непересекающихся сфер активности и позволяющий детям заниматься одновременно разными видами деятельности, не   мешая друг другу.

-Принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка и взрослого, осуществляемый при оптимальном отборе стимулов по количеству и качеству.

-Принцип эстетической организации, сочетание привычных и неординарных элементов.

-Принцип открытости- открытости. Среда готова к изменению, корректировке, развитию.

-Принцип «половых и возрастных различий» как возможность для девочек и для мальчиков проявлять свои склонности в соответствии с принятыми в нашем обществе эталонами мужественности и женственности.

   Модель развивающей среды групп создаётся с учётом вышеизложенных принципов. Необходимо отметить, что такое построение среды  даёт детям чувство психологической защищённости, помогает развитию личности, способностей, овладению разными способами деятельности. Развивающая предметно пространственная среда обеспечивает  максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, групп, территории, прилегающей к детскому саду, приспособленной для реализации Программы, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа. ФГОС ДО предъявляет требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе требования к организации и обновлению предметно-развивающей среды дошкольного образования. Стандарт  говорит нам о том, что кроме различных материалов (игровых, спортивных и др.) образовательное пространство должно быть оснащено техническими средствами обучения и воспитания. Процесс информатизации в дошкольных учреждениях обусловлен требованиями современного развивающегося общества, где педагог должен идти в ногу со временем, использовать новые технологии в воспитании и образовании. Таким образом, все большее значение приобретает проблема закономерностей и особенностей влияния предметно-пространственной среды на растущего ребенка в современном, быстроменяющемся мире.

 В наших детских  садах сформирована новая образовательная среда, включающая высокотехнологические информационно-коммуникационные средства обучения и развития дошкольников: мультимедийные проекторы, сенсорная  интерактивная доска, компьютерное оборудование с развивающими и образовательными мультимедиа продуктами, набор интерактивных  развивающих, обучающих программ, интерактивные столы. Образовательный процесс в ДОО строится с использованием различных развивающих технологий. На данный момент мы используем в своей работе: различные песочные столы для использования песочной терапии и  песочной анимации, т.е. рисование песком; сенсорную комнату, которая помогает активизировать различные функции ЦНС за счет создания мультисенсорной среды, яркие современные настенные панели, воздушно-пузырьковая релаксационная стойка, светящийся шар, комплекс развивающих мягких подушек тип 1, развивающий ковёр с объёмными фигурами,   тактильный игровой  Замок,  лабиринт тип 1,   настольная панель для подготовки к письму тип 1, симметричный двойной лабиринт для  подготовки к письму, стол для игры  в  магнитные  шарики, световой стол для рисования, тактильно-развивающая панель, модульный лабиринт, зеркальная полусфера, для развития сенсорики,  моторики, и координации движений, развивающие дидактические материалы Марии Монтессори, игровой набор «Дары Фребеля»; для развития логики – игры с логическими блоками Дьенеша, «Логический домик», «4-лишний», «Поиск 9-ого», «Найди отличия». Из дидактических игр дети предпочитают лото и парные картинки, мозаику, пазлы,  наборы кубиков, развивающие игры «Сложи узор», «Сложи квадрат», игры с элементами моделирования и замещения, игры с правилами, где успешно осваивают деятельность в школе. Набор мячиков «Эмоции», «Конструктор эмоций», конструктор «Составь портрет» - набор деталей, из которых составляется  лицо человека:  овал  лица, брови, глаза, нос, рот.  Детали  представлены в 4-5 вариантах. Ребёнок «набирает» лицо человека и определяет его эмоциональное состояние, возраст, пол, характер, составляет творческий рассказ о полученном изображении, в которых дети конструируют эмоциональные проявления людей. Для развития воображения ребёнка, расширения творческих возможностей игры в группах используем игрушки, отражающие реальную жизнь (машина скорой помощи, пожарная, грузовая, легковая машины, куклы разного пола и «профессий», игрушки – животные, наборы мебели, посуды, одежды и. т. п.).  Сюжеты детей дошкольного возраста просты и связаны с имеющимися у них опытом: семья, магазин (продуктовый, игрушек, одежды), детский сад, праздники, моряки, цирк, путешествия на дачу. Важную  роль в развитии ребёнка отводим конструктивной деятельности. Более разнообразным стали материалы для строительных и конструктивных игр. Для этого в среду групп помещены (пластика, дерева, металла), наполненные и настольные, с разнообразными способами крепления деталей, разной тематической направленности: «Городок», «Поезд», Модульные наборы тип 1,2,3,развивающий конструктор. В нашем детском саду организована развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с принципами построения развивающей   среды для организации жизни детей и взрослых в детском саду, разработанные В.А. Петровским, Л.П. Стрелковой, Л.М. Клариной, Л.А. Смывиной и другими. В группах созданы центры активности: познания, творчества, спортивный, литературный, игровой, и другие. Организована работа изостудий, театральных, музыкальных студий, мини- музеев «Русская изба», «Национальная культура», сенсорной комнаты, логопедического кабинета, опытно- экспериментальной лаборатории. Много возможностей для развития детей заложено в игре – экспериментирования. Игры с песком, водой, глиной, красками требуют специального оборудования (Ёмкости для переливания воды, мелкие резиновые и плавающие игрушки, водяные мельницы, и др., шарики для пинг-понга, камешки, поролоновые губки). Такие уголки размещены ближе к источнику воды, в этом месте постелен пластиковый коврик, имеется несколько комплектов защитной одежды: халатиков, нарукавников, перчаток. Большое место уделяется книгам: художественные, познавательные, обучающиеся книги и рабочие тетради. Оборудована спортивная площадка на улице, где проводятся физкультурные занятия, праздники и другие досуги, отрабатываются основные виды движений с использованием спортивного оборудования, утренняя гимнастика (в тёплый период года). Спортивное оборудование: бревно, лесенки, турники, цели для метания, скамейки, яма для прыжков, ворота для спортивных игр.

   «Автогородок» (Дорожная разметка, выносной материал, машины, дорожные знаки, атрибуты для игр), где обучаем детей правилам дорожного движения, воспитываем культуру поведения на улице, в транспорте; садово - огородный участок, цветники с многолетними и однолетними растениями. На территории ДОУ имеются различные деревья (берёзы, тополя, рябина, черемуха, кустарники). Хорошо оборудованы площадки для самостоятельной двигательной активности детей: машинки, домики, песочницы, столы, скамейки, спортивное оборудование, сказочные персонажи, животные.        
   Для защиты   детей от солнца и осадков на территории каждой группы установлен теневой навес, песочницы (песок соответствует гигиеническим нормативам), игровое оборудование и материалы, наружное электрическое освещение.

Таким образом, развивающая предметно-пространственная среда наших детских садов обеспечивает максимальную реализацию: 

- образовательного потенциала пространства групповой комнаты и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта индивидуальных особенностей детей и коррекции их развития;

- двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности детей и взрослых, а также возможности для уединения;

- различных образовательных программ с учётом применения инклюзивного образования, а также национально-культурных, климатических и других условий.

При организации предметно-развивающей среды в нашем дошкольном учреждении учитываются возрастные особенности детей, психологические основы конструктивного взаимодействия участников воспитательного процесса, дизайн современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастной группы, на которую нацелена данная среда.

ППД среда в младшем дошкольном возрасте.

Для детей этого возраста имеется достаточно большое пространство в группах для удовлетворения потребности в двигательной активности, лазании, катании. Правильно организованная развивающая среда позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научить их чувства и поступки, а ведь именно это и лежит в основе развивающего     обучения. Маленькие дети предпочитают крупное игровое оборудование. Поэтому материалы размещаем на открытых полках, а сами материалы подбираем внешне привлекательные, яркие, довольно часто их меняем (не реже одного раза в неделю). Все игрушки и пособия, находящиеся в группе, доступны для ребенка, что способствует развитию его активности, самостоятельности. Разнообразные конструктивные и строительные наборы (напольные, настольные) и легкий модульный материал (специальные поролоновые и обтянутые клеенкой блоки разных форм, цвета, размера), разнообразные большие коробки разного цвета – материал бесконечной привлекательности для детей, предоставляющий малышам возможность и выстраивать и изменять пространство для себя.

ППР среда в среднем дошкольном возрасте.
Организация жизни и воспитание детей пятого года жизни направлены на дальнейшее развитие умения понимать окружающих людей, проявлять к ним доброжелательное отношение, стремиться к общению и взаимодействию. Предметно – развивающую среду групп организуем с учетом возможностей для детей играть и заниматься отдельными подгруппами. Пособия и игрушки располагаем так, чтобы не мешать их свободному перемещению. Для детей создан развернутый центр Сюжетно – ролевых игр с яркими особенностями атрибутов, дети стремятся быть похожими на взрослых, быть такими же важными и большими. Предусмотрено место для временного уединения ребенка, где он может подумать, помечтать.                                                                                        

     ППР среда в старшем дошкольном возрасте. В старшем дошкольном возрасте происходит интенсивное развитие интеллектуальной, нравственно – волевой, эмоциональной сфер личности. Переход в старшую группу связан с изменением психологической позиции детей: они впервые начинают ощущать себя старшими среди других детей в детском саду. Воспитатель помогает дошкольникам понять это новое положение. В этом возрасте появляется потребность в игре со сверстниками, создавать свой мир игры. Кроме того в предметно – развивающей среде учитываем формирование психологических новообразований в разные годы жизни. 

     Основная задача нашего детского сада – создать условия, при которых дети играют, развивают свои индивидуальные способности и возможности, самостоятельность и самодеятельность, им интересно, и в итоге ребенок полноценно проживает дошкольный возраст, развит и мотивированным переходит на следующий уровень образования. Роль взрослого заключается в правильном моделировании такой среды, которая способствует максимальному развитию личности ребенка. Дети должны жить  в мире красоты, игры, сказки, музыки, рисунка, фантазии, творчества.

     Предметно – развивающую среду в нашем детском саду мы организовали в соответствии с учетом требований ФГОС, где четко прослеживаются пять образовательных областей: социально – коммуникативная, познавательная, речевая, художественно – эстетическая, физическая. 

     Развивающая предметно – пространственная среда состоит из следующих компонентов: содержательность, насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность.            

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию программы. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают: игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех категорий воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, двигательную активность, развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях, эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно – пространственным окружением, возможность самовыражения детей.

Трансформируемость пространства дает возможность изменений предметно – пространственной среды в зависимости от образовательной среды,  образовательной ситуации, меняющихся интересов и возможностей детей. Раньше использовались стационарные шкафы с полками, где располагались игры, о трансформируемости не было речи, сейчас дети самостоятельно делят пространство ширмами, маркерами.

Полифункциональность  материалов предполагает:
-возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды: детской мебели, матов, мягких модулей, ширм;

- наличие в группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов, пригодных для использования в разных видах детской активности, в качестве предметов – заместителей в детской игре.

Вариативность среды создает:

-наличие в группах различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), разнообразных материалов, игр, игрушек, оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

-периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.                                                                                                                                              Доступность среды открывает:
-доступность для воспитанников, где осуществляется образовательный процесс,

-свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.

Безопасность предметно – пространственной среды обеспечивает: соответствие всех ее элементов требованиям по надежности и безопасности использования.

     Разработанная нами модель оформления групп базируется на двух простых идеях:

-детский сад – второй дом для малышей, в котором им должно быть уютно и комфортно;

-для полноценного и разностороннего развития детей, развития их творческих способностей необходима специально организованная среда для игр, отдыха, занятий. Грамотно организованная среда в нашей дошкольной организации дает нам возможность неформально построить педагогический процесс, избежать монотонности, помочь ребенку быть постоянно занятым полезным и интересным делом, воспитанникам с ОВЗ возможность испытывать и использовать свои способности, стимулирует проявление самостоятельности, инициативности, творчества, способствуют утверждению уверенности в себе. Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных развивающим материалом. Предметно – пространственная среда группового помещения поделена на три зоны: активная, спокойная и рабочая.

Среда обогащена элементами, стимулирующими игровую, познавательную, эмоциональную, творческую, двигательную деятельность. Организована предметно – развивающая среда для речевого развития. Все предметы доступны детям. В групповых комнатах предусмотрено пространство для самостоятельной двигательной активности детей, которая позволяет воспитанникам выбирать для себя интересные занятия, чередовать в течение дня игрушки, пособия. Рационально используем все помещения для размещения разнообразных центров.

Активная зона включает в себя:

-центр игры, центр двигательной деятельности

-центр конструирования

-центр музыкально – театрализованной деятельности 

Спокойная зона:

-центр книги, центр отдыха

-центр природы

-центр психологической разгрузки 

Рабочая зона:

-центр познавательной и исследовательской деятельности

-центр продуктивной и творческой деятельности

-центр правильной речи и моторики

-центр математики и сенсорики

-центр ИКТ

-центр краеведения, центр безопасности дорожного движения

     Именно такое гибкое полифункциональное использование пространства в группах позволило нам создать условия для эмоционального благополучия детей. Содержательная насыщенность предметно - пространственной среды обеспечивает реализацию образовательной программы в различных видах детской деятельности. Как известно, основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности для них является игра. Наши воспитанники всесторонне развиваются, находясь в группе с утра до вечера. Таким образом, развивающая среда является неотъемлемой частью, «стартовой площадкой», и определенной ступенью постижения культуры и «выращивания» в ней личности в организованном образовательном пространстве. Организация развивающей среды строится нами таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности. Учитываем все требования к материалам и оборудованию. Окружающая обстановка помогает воспитанникам радоваться, способствует пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Применяем гибкое и вариативное использование пространства. Среда служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка. Форма и дизайн предметов направлены на безопасность и соответствуют возрасту детей группы. При создании развивающего пространства в детском саду учитываем ведущую роль игровой деятельности, особенности детей, посещающих группу: возраст, уровень развития, интересы, склонности, способности, личные особенности.

Таким образом, в группах организованы следующие центры развития и воспитания детей, в том числе с ОВЗ. Центры оформлены с учетом размера комнат, мебели, что дает детям достаточный простор для разнообразных детских дел. Материалы во всех центрах связаны темой. Тема должна быть узнаваемой: через насыщение среды играми, книгами, дидактическими пособиями, через продукты детской деятельности (рисунки, поделки, книжки – самоделки, макеты, схемы), выполненные детьми как самостоятельно, так и вместе с родителями, педагогами.

     Активная зона:
Центр игры позволяет создавать условия для творческой деятельности детей, развития фантазии, формирования игровых умений, реализации игровых замыслов, воспитания дружеских взаимоотношений между детьми. В центре игровой зоны находится ковер – место сбора всех детей.
Игровой центр  оснащен уголками и атрибутами для сюжетно – ролевых игр, подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, куклами, машинами, игрушечными дикими и домашними животными и т. д.

     Центр двигательной деятельности. Он пользуется популярностью у детей, поскольку реализует их потребность в самостоятельной двигательной деятельности, совместных движениях со сверстниками, свободного использования спортивного инвентаря и физкультурного оборудования. Увеличение двигательной активности оказывает благоприятное влияние на физическое и умственное развитие, состояние здоровья наших детей, что очень важно для воспитанников с ОВЗ.

Центр конструирования способствует развитию детского творчества, конструкторских способностей. Центр достаточно мобилен. Практичность его состоит в том, что любой конструктор легко перемещается в любое место. Содержимое строительного уголка достаточно насыщено (конструкторы разного вида, кубики, крупный и мелкий строительный материал, схемы и чертежи построек). Это позволяет нам организовать конструктивную деятельность с большой группой воспитанников, подгруппой и индивидуально, развернуть строительство в удобном для ребенка месте (на ковре, на столе). Дети, особенно мальчики, всегда с удовольствием занимаются постройками, обыгрывая их, комбинируя с другими видами деятельности.

Центр музыкально – театрализованной деятельности. Музыкальное развитие ребенка сводится не только к занятиям с педагогом, но и возможностью самостоятельно играть, импровизировать, свободно музицировать. Воспитанники переносят полученный на музыкальных занятиях опыт в другие условия, утверждают чувство уверенности в себе, активность, инициативу. Театрализованная деятельность помогает сплотить группу, объединить детей интересной идеей, новой для них деятельностью. В театре дошкольники раскрываются, демонстрируя неожиданные грани своего характера. Робкие и застенчивые становятся уверенными и активными. В театральном уголке размещены маски сказочных персонажей, различные виды

театра - кукольный, пальчиковый, настольный, теневой, би – ба-бо. Вместе с воспитанниками готовим костюмы, атрибуты и декорации к маленьким представлениям. Эстетичность и изысканность оформления, современность материалов вызывают у воспитанников желание играть. Подобранный игровой материал позволяет детям комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы.                                                                             

Спокойная
зона: Центр книги в самом тихом месте, ближе к окну - книжное хозяйство. Здесь оформлен красивый книжный уголок. В книжном домике помещены фотография писателей, с творчеством которого дети знакомятся в данный момент и его литературные произведения. Здесь же оформляю выставки книг по разным тематикам. Дети узнают, как с помощью книги можно получить ответы на самые сложные и интересные для них вопросы. В этом центре приобщаем детей к словесному искусству, у детей развивается художественное восприятие и эстетический вкус. Маленьким читателям здесь уютно и спокойно.              

Центр психологической разгрузки. В шумном пространстве обязательно должен быть такой островок тишины и спокойствия, как комната уединения, отдыха, психологической разгрузки. С этой целью оформлена комната релаксации. Ребенок чувствует себя здесь комфортно, спокойно и уютно. Этому способствуют удобные мягкие пуфы; пузырьковый аквариум, сменяющимися цветами радуги; мягкие модули для постройки мини-городка; песочный столик; светящийся шар; разные развивающие и расслабляющие предметы.                                                                                                                                

Центр природы служит не только украшением группы, но и местом для саморазвития дошкольников. У детей формируются предпосылки экологического сознания, развивается экологическая культура, познавательный интерес к экологии, проблемам природы, желание и стремление разрешить некоторые из экологических проблем, доступными ребенку — дошкольнику средствами.    Воспитатель подбирает и размещает в нем растения, требующие разных способов ухода, подготавливает необходимое оборудование для трудовой деятельности в уголке природы: передники, лейки, палочки для рыхления, пульверизаторы.  В природном уголке выставляем детские поделки из природного материала, экспонаты природы, икебаны. С подгруппой дошкольников воспитатель проводит в природном уголке наблюдения, простые опыты и занятия природоведческого характера.                                                                                                                                                                                                    Рабочая
зона:
Центр познавательной и исследовательской деятельности. Задача данного центра - развитие познавательно - исследовательской деятельности детей, обогащение представлений об окружающем мире, что в конечном счёте обеспечит успешное интеллектуальное и личностное развитие ребёнка. Для детского исследования и экспериментирования помещены в центр самые разнообразные природные и бросовые материалы: мел, песок, глина, камни, ракушки, перья, уголь, лупы, глобус, песочные часы, а также лабораторное оборудование - все это вызывает у детей особый интерес. Для познавательного развития подобраны: специальная детская литература, пооперационные карты, алгоритмы проведения опытов. В центре в форме альбома вместе с детьми помещаем результаты своих опытов и открытий в виде зарисовок.                                                                                                
                Центр продуктивной и творческой деятельности. Он выполняет задачу формирования интереса детей к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворения потребностей детей в самовыражении. Здесь воспитанники в свободное время рисуют, лепят, выполняют аппликационные работы. В распоряжении детей представлен разнообразный изобразительный материал: мелки, акварель, тушь, гуашь и сангина, бумага разной фактуры, размера и цвета, картон, дидактические игры. Здесь же есть место для небольшой выставки с образцами народного художественного промысла (полочка красоты), В центре присутствуют альбомы с образцами народно- прикладного искусства, иллюстрации известных художников. Детские работы выставляются на всеобщее обозрение на специальном стенде, к которому имеется свободный доступ.

Центр правильной речи предоставляет возможность воспитанникам действовать индивидуально. Нами накоплены и систематизированы разнообразный практический материал для организации речевых игр: пособия для проведения артикуляционных упражнений, материалы для рассказывания, разнообразные дидактические, настольно-печатные игры, игры для развития мелкой
моторики
рук.                                                                                             Центр математики и сенсорики. Сенсомоторный и математический центр создан для стимуляции сенсорных функций (зрение, осязание, слух, обоняние и т. д.); развития мелкой моторики, стимуляции двигательной активности; создания положительного эмоционального фона, повышения работоспособности ребенка; активизации когнитивных процессов (мышления, внимания, восприятия, памяти). В центре собрана игротека для самостоятельных игр с игровыми материалами, способствующими познавательному
и  математическому развитию детей: дидактические, развивающие и логико-математические игры, направленные на развитие логического действия. Для развития мелкой моторики собраны разнообразные мозаики, пазлы, игры-шнуровки.                                                                     

Центр ИКТ. В Центре «ИКТ» размещены: ноутбуки, телевизор, магнитофон, коллекция дисков и записей с музыкой и сказками, интерактивный стол; мультимедийный
 проектор,
интерактивная
доска.                                           
Центр краеведения включает в себя: герб и флаг Мордовии, оформлены фотоальбомы: «Мой родной Старошайговский район», «Знаменитые люди Мордовии», «Саранск- столица родного края», «Мордовский национальный костюм». Собраны предметы старинной национальной утвари, предметы национальной одежды и обуви, подобрана детская художественная литература мордовских поэтов и писателей.

Центр безопасности дорожного движения оснащен необходимыми атрибутами к сюжетно-ролевым играм, занятиям для закрепления знаний правил дорожного движения. Это всевозможные игрушки - транспортные средства, светофор, фуражка милиционера, жезл регулировщика, макет улицы, дорожные знаки. Хорошим дидактическим пособием служит напольный коврик с разметкой улиц и дорог.

Всем детям, в том числе детям с ОВЗ, с пребыванием в ДОУ, важно чувствовать себя любимым и неповторимым. Входы в детский сад для детей с ОВЗ обустроены пандусами.

Важным является и среда, в которой они находятся. Созданная нами развивающая среда свободного доступа детей к материалам и оборудованию, вызывает чувство радости. Эмоционально положительное отношение к группе, обогащает новыми впечатлениями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному и социальному развитию детей дошкольного возраста, а самое главное быть уверенными в себе. Изменения в предметно-пространственной среде, а именно в её доступности, вызвали количественные и качественные сдвиги, которые произошли в распределении детских активностей, интересах и деятельности детей, уменьшение количества конфликтов. Представленная нами модель предметно- развивающей среды позволяет:
· изменить распределение детских активностей: увеличить долю развивающих видов активности (способствует формированию познавательной активности);

· равномерно развивать мальчиков и девочек, расширять их интересы и направленность;

· упорядочить всю систему воздействий на ребенка: педагогических, воспитательных, оздоровительных, профилактических;

· облегчить воспитательно-образовательный процесс педагогу, повысить эффективность педагогической деятельности;

· способствовать эстетическому воспитанию детей в быту;

· обеспечить психофизиологический комфорт детям и нам - педагогам, тем самым, способствуя профилактике нервного напряжения;

-воздействовать на настроение и психическое состояние детей, а через них на организм в целом, т. е. способствовать оздоровлению.

Разнообразие и богатство сенсорных впечатлений, возможность свободного подхода к каждому центру в группе, доступность к материалам и оборудованию, способствуют эмоциональному и интеллектуальному развитию воспитанников. Развивающая среда не строится окончательно. При организации предметно-пространственной среды в нашем детском саду ведется сложная, многоплановая и высокотворческая деятельность всех участников образовательного процесса. Дальнейшая работа предполагает осуществление поиска инновационных подходов к организации предметно-развивающей среды в ДОУ, а также развитие интереса родителей к указанной проблеме и мотивирование стремления к взаимодействию. 
В методических кабинетах имеется фонд методической литературы, развивающего материала, наглядных и дидактических пособий, которые постоянно обновляются и пополняются. С целью совершенствования воспитательно-образовательного процесса активно используются информационно-коммуникационные технологии (компьютеры, ноутбуки, мультимедиа).

На территории дошкольного учреждения имеются озеленённые участки, оснащенные спортивным и игровым оборудованием, малыми архитектурными формами: имеются  теневые навесы, спортивные площадки для организации физкультурных занятий на воздухе.
Таким образом, организованная развивающая предметно – пространственная  среда обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам.                                                                                                                         Основополагающей задачей остаётся- укрепление кадрового потенциала в детских садах и введение в рамках программы «Одаренные дошколята» научных и   исследовательских проектов. 
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Контингент
Общее количество детей в возрасте от 7 до 17 лет  по муниципалитету составляет 1042 человека, обучаются в общеобразовательных учреждениях 905 человек.. Охват детей начальным общим, основным общим, средним общим образованием составляет 87% от общего числа детей муниципалитета в возрасте от7 до 17 лет. 13% детей данного возраста получают среднее образование в учреждениях среднего профессионального образования Республики Мордовия. Таким образом, 100% детей получают среднее образование.

Обучающиеся , получающие образование в соответствии с ФГОС:

- начального общего образования-100% ( всего детей с 1-4 класс-358, обучаются по ФГОС-358, что составляет 100%;

-основного общего образования-41,6% ( всего детей в 5-9 классах-469, обучаются по ФГОС-195, что составляет 41,6%);
- среднего общего образования-0%.Таким образом доля  детей , обучающихся по ФГОС составляет  61% от общего количеств обучающихся общеобразовательных организаций и 53% от общего количества детей в возрасте от 7 до 17 лет. Ежегодно количество детей, обучающихся в соответствии с ФГОС увеличивается.
 Все общеобразовательные организации муниципалитета работают в одну смену. Углубленного изучения предметов нет.
Кадровое обеспечение

Важным фактором, определяющим качество системы образования является состояние кадрового потенциала.
Всего педагогических работников 125 человек и 10 руководителей. Обучающихся- 905, что  в расчете на 1 педагога составляет7,7 человек. В 2015 году этот показатель составлял 8,5 человек, в 2014 году-8,0. Данный показатель снизился за счет сокращения численности детей и ликвидации образовательного учреждения .
 Таблица 1. Количество обучающихся на одного педагога.

	Год
	2014
	2015
	2016

	Количество обучающихся в расчете на 1 педагога
	8,1
	8,5
	7,7


 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет к общему числу учителей составляет 9% ( 10*100:11=9). Основная масса учителей имеют возраст от 35 до 55 лет. По сравнению с 2015 годом данный показатель снизился за счет оптимизации сети общеобразовательных организаций. Таким образом в системе образования муниципалитета высока доля учителей предпенсионного  и пенсионного возраста.

 С целью привлечения в отрасль молодых специалистов разработаны и реализуются дополнительные меры поддержки молодых специалистов. Всем специалистам со стажем работы до 5 лет установлены ежемесячные надбавки к зарплате от  2000 до 4500 рублей в зависимости от стажа работы. На муниципальном уровне осуществляется финансовая поддержка педагогов, подготовивших призеров и победителей олимпиад разного уровня в размере 5000 рублей за каждого победителя и призера.  Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципалитета к зарплате по региону составляет 100% . 
 Таблица 2. Средняя заработная плата по району

	
	2014
	2015
	2016

	Заработная плата педагогических работников
	20299,40
	22596,38
	22768,74

	Заработная плата учителей
	21823,70
	23948,14
	23922,73

	Заработная плата по образованию( общая)
	17079,06
	18277,94
	18472,37


Исходя из приведенных данных видно, что наблюдается рост  средней заработной платы.

Сеть образовательных организаций

В связи с оптимизацией сети в  2015-16 учебном году в муниципалитете произошло сокращение числа общеобразовательных организаций и по состоянию на 2016 год их стало 7. Функционируют: 1- начальная школа, 1- основная школа, 5- средних школ. Вновь открытых образовательных организаций нет. Удельный вес организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии от общего числа образовательных организаций составляет 0%. Зданий. требующих капитального ремонта 2 ( 28%). В течение 2016 года проведен капитальный ремонт спортивного зала МОУ «Богдановская ООШ» на сумму 57484 руб.. В МОУ «Мельцанская СОШ им. Е.Д. Трубкиной» были заменены оконные блоки на сумму241700 рублей. 
 Таблица 3. Оптимизация сети общеобразовательных учреждений .
	Год
	2014
	2015
	2016

	Количество ОО
	8
	8
	7


 Таким образом,  в связи с оптимизацией сети увеличилось количество детей обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям.

Условия реализации образовательных программ
Материально-техническое и информационное обеспечение
Количество зданий,  используемых  при проведении образовательного процесса-7. Общая площадь всех помещений составляет 11425 кв.м, что на одного обучающегося составляет12,6 кв.м. Число классных комнат, используемых непосредственно для проведения образовательного процесса 85.  Общая  площадь  6003кв.м., что на одного обучающегося составляет 6,6 кв.м. ( 6003:905=6,6)

 Удельный вес числа организаций имеющих водопровод, канализацию и центральное отопление в общем числе всех общеобразовательных организаций составляет 100%.

 Всего персональных компьютеров -253, в учебных целях используется -231, что составляет  91,3% от общего числа компьютеров. Число компьютеров в составе локальных вычислительных сетей составляет-120, из них используются в свободное время обучающимися- 105, что составляет  87,5% от общего числа компьютеров. Число ноутбуков- 178, используются в учебном процессе -169, что составляет  91,9%. 
 Тип подключения к сети Интернет -выделенная линия.  В 20% образовательных организаций проведен оптоволоконный кабель. Имеют доступ к сети -190 компьютеров. Скорость подключения 1 Мбт в сек имеют все 100% образовательных организаций. Требование на 2017-2018 год-10,0 Мбт. Все школы имеют телевизоры, оснащенные  3D-комплектами, интерактивные глобусы, цифровые микроскопы, мультимедийные проекторы
 ( 100% обеспеченность), интерактивные доски, электронные лаборатории Энштейна, документкамеры.  С 2013 года в учреждениях района имеются комплекты по робототехнике, закуплены комплекты летательных аппаратов для проведения занятий по авиамоделированию. Обеспеченность спортинвентарем составляет  95%. Все обучающиеся обеспечены бесплатными комплектами учебников. 
Сохранение здоровья

 Сохранение здоровья- это не только задача семьи, но и первоочередная задача  образовательных учреждений. Большая работа в районе ведется по укреплению и сохранению здоровья, т.к. здоровье является важным показателем личного успеха ученика. Стратегический приоритет  политики в сфере детства – это формирование и развитие  здорового образа жизни.
 Доля детей I и  II  группы здоровья в общей численности детей составляет 83,6% ( в 2015 году-83,8%) 

В общеобразовательных учреждениях регулярно проводится мониторинг физического развития обучающихся. В двух школах реализуется проект «Спортивная суббота» (охват обучающихся составляет 325человек, что составляет 36% от общего числа), во всех образовательных  организациях проводятся  « Президентские состязания». С 1 сентября 2010 года введен третий час физической культуры.
Важным условием сохранения здоровья детей является своевременное  и качественное питание. Обеспеченность горячим питанием в районе составляет 100%. Все общеобразовательные учреждения имеют столовые полного цикла с числом посадочных мест 469.  Для приготовления пищи используется сырье местных производителей. 20% сырья, в основном овощная продукция,  выращивается общеобразовательными организациями на пришкольных участках, что  удешевляет   стоимость питания. Из 905 обучающихся 775 человек получают горячие завтраки и обеды, что составляет 85,6% от общего числа питающихся. 130 обучающихся получают только горячие обеды ( 14,4%). 476 человек из малообеспеченных семей имеют льготы на питание, для чего из бюджета Республики Мордовия в 2016 году выделено 3936501 рубль, что по сравнению с 2015 годом на 212001рубль больше.
 В 2015 году на 1 ребёнка выделялось 26,67 рублей, на посещающего группу продленного дня-66,67рублей.

В 2016 году на 1 ребенка выделялось 31,33 рублей, на посещающего группу продленного дня-78,32 рублей.

 Дети- инвалиды полностью освобождены от оплаты за питание за счет бюджета муниципалитета.

С 2013 года  учреждением здравоохранения  ежегодно проводится общая диспансеризация детского населения. Во всех общеобразовательных учреждениях условия обучения приведены в соответствие с нормами СаН ПиН. Школьные столовые, классы, спортзалы оснащаются современным оборудование и мебелью . Ежегодно разрабатываются муниципальные планы-графики мероприятий спортивной направленности.
 Организаций, имеющих логопедические кабинеты и плавательные бассейны нет.

 Удельный вес организаций. имеющих спортивные залы в общем числе  общеобразовательных организаций составляет 100%.
Обеспечение безопасности

 Число общеобразовательных организаций имеющих пожарные рукава и краны-2. Удельный вес в общем числе общеобразовательных организаций составляет 28,6%. Удельный вес организаций имеющих дымовые извещатели-0. Все общеобразовательные организации, расположенные на территории муниципалитета оснащены пожарной сигнализацией за счет средств бюджета Республики Мордовия. Удельный вес числа организаций, имеющих  « тревожную кнопку» составляет 100%. Тревожная кнопка выведена на пульт охраны Росгвардии. Удельный вес организаций , имеющих охрану составляет 100%. Все общеобразовательные организации имеют ставку сторожа. Удельный вес числа организаций, имеющих видеонаблюдение составляет 100%.
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Численность детей с ОВЗ и  детей- инвалидов от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет1,1%.

Численность детей с ОВЗ и детей- инвалидов, обучающихся в классах не являющихся специальными в общей численности детей с ОВЗ составляет 90%. Из 9 детей- инвалидов и детей с ОВЗ 8  - находятся на совместном обучении, 1- обучается на дому  с применением дистанционных технологий. Детей, обучающихся по адаптированным программам нет.

 Все педагогические работники, работающие в классах имеющих в своем составе детей с ОВЗ и детей- инвалидов, прошли курсовую переподготовку.
Таблица 4. Численность детей –инвалидов в общеобразовательных организациях.
	Год
	2014
	2015
	2016

	Количество детей-инвалидов
	7
	10
	10


В 2015 году муниципалитет участвовал в реализации программы « Доступная среда»
Качество образования

Среднее значение количества баллов, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования  в 2016 году составляет:
- русский язык-3,6б;

- математика—3,9б;

-история- не сдавали;

-география-3,8б;

-биология-3,3б;

- физика-3,8б;

- химия-3,9 б;

- обществознание-3б;

- литература-3,7б.

   Таблица 5.  Результаты государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по программам основного общего образования     по годам.     

	
	Предмет
	Средний балл в 2013году
	Средний балл в 2014году
	Средний балл в 2015году
	Средний балл в 2016году

	
	Математика
	4,2
	4
	4
	3,9

	
	Русский язык
	3,4
	3,7
	3,9
	3,9

	
	Биология
	4,3
	3,6
	3,9
	3,3

	
	Физика
	4,7
	3,8
	
	3,8

	
	История
	4,7
	2,5
	3,5
	

	
	Обществознание
	3,5
	3,2
	3,4
	3

	
	Химия
	4,5
	3,6
	4,6
	3,9

	
	Литература
	
	
	
	3,7

	
	География
	4,4
	4,4
	4
	3,8

	
	Иностранный язык
	
	2
	
	


Рисунок 1. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по программам основного общего образования   
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 Удельный вес численности выпускников,  освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников освоивших образовательные программы основного общего образования составляет 1,6% ( 2 человека из 122)

 По сравнению с 2015 годом данный показатель повысился на 0,4% ( 1 человек из 86). 0,8%обучающихся выпущено со справками, 0,8%- оставлено на повторное обучение.
 Таблица 6. Количество обучающихся, выпущенных со справкой.

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Выпущено со справкой
	0
	0
	0
	1

	Остались на повторное обучение
	0
	0
	1
	1


[image: image8.png]09
08
07
0,6
05
04
03
0.2
01

H BbinyleHo co cnpasKoit

B OCTanuch Ha NOBTOpHOE
obyyenue





 Таблица 7. Призеры и победители республиканского тура Всероссийский предметных олимпиад.
	
	2014
	2015
	2016

	Количество победителей и призеров
	8
	9
	11

	% от общего количества участников
	20
	21,4
	25

	Количество участников республиканского тура
	40
	42
	44

	% от общего количества
	4,2
	4,4
	4,9

	Рисунок 3. Призеры и победители республиканского тура Всероссийский предметных олимпиад.



[image: image9.png]50

45

40

35

30
m2014

25
m2015

20 m2016

15

10

N | | i B

Konuyectso nobeawtéaaioh nprs &imsuaetsay yaatankass pecny biamabpecorkpavyecrsa





Наблюдается увеличения числа детей, прошедших муниципальный тур и принявших участие в республиканском. С каждым годом увеличивается число победителей и призеров.
Финансово-экономическая деятельность 

Общий объем средств, поступивших в общеобразовательные организации в расчете на 1 обучающегося в 2016 году составил 77339,7 рублей, а в 2015 году составил87398,5 рублей. Содержание 1 обучающегося снизилось на 10058 рублей за счет оптимизации сети общеобразовательных учреждений и уменьшения контингента учащихся.
       Доходы от коммерческой деятельности в общем объеме средств составляет-0%
Выводы

Образовательная политика муниципалитета призванная решать задачи повышения качества образования в соответствии с запросами социума и экономики имеет целенаправленный характер. Ведется планомерная работа по созданию конкурентной среды среди  общеобразовательных учреждений и в среде педагогов. Из бюджета Республики и муниципалитета выделяются средства на модернизацию и укрепление материальной базы общеобразовательных учреждений. Выстраивается система поддержки инновационной деятельности педагогов и общеобразовательных учреждений. Формируется система выявления и поддержки талантливых детей через участие в конкурсах и олимпиадах. Положено начало и успешно развивается система гражданского участия в управлении образованием. Расширяется самостоятельность школ, повышается уровень заработной платы учителя.
 Вместе с тем, результаты анализа современного состояния образовательной системы муниципалитета свидетельствует о том, что при достижении определенных положительных результатов по целому ряду системообразующих направлений, в системе образования сохраняются проблемы и противоречия.

 К проблемам развития муниципальной системы образования относятся:

- недофинансированность системы образования;

-«старение» кадров;

-недостаточное стимулирование выпускников педагогических ВУЗов для работы в сельских условиях;

-слабое качество образования;

-слабая работа с детьми, мотивированными на обучение;

-недостаточное развитие олимпиадного движения;

-недостаточная доля детей, получающих дополнительное образование;

-недостаточное количество детей, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах  республиканского и российского значения.
Для решения данных проблем в муниципалитете разработана и реализуется  «Программа развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2015-2020годы»
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
В  Старошайговском  муниципальном районе сложилась определенная система организации занятости детей через разнообразные объединения дополнительного

образования. Организаторами дополнительного образования детей выступают

муниципальное учреждение дополнительного образования « Старошайговский Дом 

детского творчества» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  и  муниципальное учреждение дополнительного образования « Старошайговская  детско-юношеская спортивная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия . 
Основное внимание в системе дополнительного образования сосредоточено на

создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области,

профиля программы и времени их освоения . Дополнительное образование детей обеспечивает адаптацию детей к жизни в обществе, их профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку одаренных и талантливых детей.

Для детей в учреждениях дополнительного образования работают  49 объединений на базе детско-юношеской спортивной школы  и образовательных учреждений района с числом воспитанников 677. От Дома детского творчества  функционирует  31 кружок  с числом воспитанников 392.  Обучение велось по 6 направлениям ( художественно- эстетическое, культурологическое, эколого- биологическое, техническое, физкультурно- спортивное, военно- патриотическое) . На базе детско-юношеской спортивной школы действуют 18 групп с  числом воспитанников 285. человека. Обучение осуществляется по следующим видам спорта: футбол, баскетбол, волейбол,  бокс, легкая атлетика, греко- римская борьба, лыжные гонки., настольный теннис. 

 В  учреждениях дополнительного образования   отсутствует очередность.
Все услуги предоставляются на бесплатной основе в рамках муниципального задания.

 [
Контингент
5.1.1. На начало 2016 года численность воспитанников, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного  образования составляла 677 детей, что на 4 человека  больше  относительно 2015 года.( 673).   Количество обучающихся в  образовательных  организациях  района 905 человек.   Охват детей дополнительным образованием  от общего числа  учащихся в образовательных организациях  75 %.

 Обучение  ведется в одну смену. Начало занятий  с 13.30ч. Окончание  20.00 ч.

Охват дополнительными образовательными программами детей в возрасте 5-18 лет (отношение количества услуг дополнительного образования, предоставляемых детям в возрасте 5-18 лет к общей численности детей в возрасте 5-18 лет)- 55,86%

Основными по охвату  детей и подростков являются образовательные программы дополнительного  образования художественно –эстетической- 17 ( 35%) , культурологической- 7 (15%), эколого-биологической-2 ( 4%),  военно- патриотической-2 ( 4%), технической-2 ( 4%),  направленности. Возрастной состав занимающихся :

От 5- 9 лет- 197 ( 29%);  10-14 лет- 321( 48%); 15-17 лет-159(24%). 

Из них девочек:

 От 5- 9 лет- 111 (17%); 10-14 лет- 163 (24%), 15- 17 лет- 94 (14%) 

Больший процент воспитанников составляют  дети младшего и среднего школьного  возраста:

5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы) :

	Технического творчества
	2,95

	Спортивно-технические
	0,00

	Эколого-биологические
	3,55

	Туристско-краеведческие
	3,55

	Спортивные
	44,31

	Художественного творчества
	31,91

	Культурологические
	13,74

	Другие
	           0,00


5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов) составляет 0%
5.2.3. Удельный вес  численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам составляет 0%.

Кадровое обеспечение

Главным фактом, определяющим качество системы образования, является состояние кадрового потенциала.

 В 2016 году численность обучающихся в  учреждениях дополнительного образования составляла 677  человек , что в расчете на одного педагога  20 человек.

 Общее количество педагогических работников- 35 человек.

 Численность   педагогических работников 

в возрасте до 35 лет  -6 человек, что  составляет 18%;

  35 лет и старше- 29 человек, 83%,

 пенсионеров- 13 человек, 38%.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации составляет 100 %. 
Сеть образовательных организаций

5.5. Изменений сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) в 2016 году не было.
5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования  - 100%.

5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования составляет 0 %.

5.8.3.Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования -0%

5.8.4.Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования-0 %

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Количество зданий, используемых в образовательном процессе-2. Общая площадь всех помещений-1781 кв. м., что на одного обучающегося 3 кв. м.

Удельный вес числа организаций дополнительного образования, имеющих водопровод, канализацию, центральное отопление- 100 %.

  Число  персональных компьютеров в составе локальных вычислительных сетей- 1.  Число переносных компьютеров ( ноутбуков, планшетов) – 1. 

Из них используется в учебных целях – 1,  

Число учреждений подключенных к сети Интернет- 2.

 Имеют тип подключения: модем- 2, выделенная линия- 1.
Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования-1, 50%.

Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели,  в общем числе образовательных организаций дополнительного образования- 2, 100 %.
Учебные и внеучебные достижения 

Каждый ребенок талантлив по-своему. Раскрытию личного потенциала ребенка, развитию

самостоятельности, инициативы, умение применять полученные навыки в практической

деятельности способствуют  муниципальные, республиканские, межрегиональные  конкурсы и соревнования.

Качество предоставления услуг по дополнительному образованию детей подтверждается количеством победителей, призеров конкурсов разных уровней: 

	Учрежденческий уровень
	 Муниципальный
	 Республиканский
	Межрегиональный

	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры

	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	доля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %
	ккол-во, чел.
	ддоля, %

	 год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016-17
	6677
	1100
	445
	6,6
	430
	63,5
	61
	14,2
	547
	80,8
	37
	6,8
	13
	1,9
	10
	76,9

	2015-16
	1133
	118,9
	111
	8,3
	372
	52,9
	170
	45,7
	314
	44,7
	55
	17,5
	4
	0,6
	2
	50

	2014-15
	3370
	669,3
	221
	5,7
	391
	73,2
	245
	62,7
	405
	75,8
	41
	10,1
	4
	0,7
	1
	25


Наиболее значимые победы:

 - республиканские соревнования по туризму «Золотой компас» ( обучающиеся кружка «Техника пешеходного туризма и спортивного ориентирования – 1 место), Педагог дополнительного образования- Драгунов В.Д.

 - республиканский конкурс эстрадной песни «Серебряная музыка» - ( Харитонова Даша- лауреат I степени). Педагог д/о- Грошева Ю.Н.

 - республиканский конкурс на знание символов и атрибутов государственной власти РФ, РМ  (Мочалова Алена 2 место). Педагог д/о Коткина Е.П.;

- республиканский фестиваль детско- юношеского творчества по пожарной безопасности «Таланта и поклонники» (  Харитонова Даша- 3 место). Педагог д/о- Грошева Ю.Н.

  Обучающиеся кружка «Вихри танца»- 3 место; Педагог д/о-  Давыдова С.А.;

 Обучающиеся кружка «Хоровое пение»  3 место; Педагог д/о- Шеянова З.В.

- республиканские соревнования на лыжных дистанциях «Тропа приключений»- (обучающиеся кружка «Техника пешеходного туризма и спортивного ориентирования -2 место; Педагог д/о- Драгунов В.Д.)

 - республиканская олимпиада по школьному краеведению «Историко- краеведческое наследие родного края» ( Новикова Кристина- 2 место). Педагог д/о Гунькина Л.А.

-  VIII Межрегиональный фестиваль декоративно- прикладного творчества «Параскева- рукодельница» ( обучающиеся кружка «Сувенир- 2 место, « Волшебный мир» - 2 место. Педагоги д/о Коткина Е.П.; Матюшкина Р.Д.);

Спортивные достижения:

- Всероссийские соревнования среди обучающихся по л/атлетике «Шиповка юных» (зимнее), отборочных на Первенство Поволжского федерального округа: Шелухина Марина (1 место)
-Чемпионат и Первенство РМ по легкой атлетике Дроздов Иван (метание молота, 5 кг)- 3 место;

-Чемпионат и Первенство РМ по бегу по шоссе 29-го республиканского л/атлетического пробега памяти воинов-интернационалистов, в 29-ом районном пробеге памяти  

Родайкин Максим – 3 место, 

- Чемпионат и Первенство России (зимний) по спортивной ходьбе на дистанции 20 км, Бродацкая Софья, 2 место;

- Чемпионат РССС по легкой атлетике, дистанция 5000 м по спортивной ходьбе

Бродацкая Софья, 1 место;

- Чемпионат РССС по легкой атлетике, дистанция 35 км с/х, Рыжов Михаил 1 место;

- Первенство Республики Мордовия по боксу среди кадетов по рукопашному бою среди кадетов, юношей 13-14 лет Ермаков Роман, 1 место

Финансово-экономическая деятельность организаций

Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося (тысяч рублей)-10,33
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования-0 %
3.1. Выводы

Образование- это отрасль, которая не должна отставать от жизни, ему необходио идти  в ногу со временем, внедрять новые технологии, реформироваться. Система образования Старошайговского муниципального района отражает основные процессы, которые происходят в образовательном пространстве республики и России в целом. Среди образовательных организаций муниципалитета создается конкурентная среда, укрепляется материально- техническая база, выстраивается система поддержки молодых педагогов, формируется система выявления талантливых детей, сформировано гражданское участие в управлении образованием. Значительно расширена самостоятельность образовательных организаций, повысились доходы педагогических работников и работников образовательных организаций в целом. Повышена готовность  к реализации ФГОС на всех уровнях образования. С целью предоставления более качественных  образовательных услуг и обучения детей в условиях, соответствующих требованиям оптимизирована сеть общеобразовательных учреждений, организован подвоз детей в базовые школы. Решена проблема охвата детей дошкольным образованием. Открыто два  дошкольных учреждения с количеством мест-50. Охват детей в возрасте от3 до 7 лет дошкольным образование составляет 100%. Отсутствует очередность, повышается качество дошкольного образования, обновляется предметно-развивающая среда и материально-техническая база дошкольных учреждений, внедряются современные образовательные технологии, образовательные программы, направленные на  развитие ребенка.

Важное значение уделяется здоровью детей. На этапе дошкольного, начального, основного, общего образования используются здоровьесберегающие технологии, делается упор на спорт. Все дети муниципалитета, обучающиеся в школах получают горячее питание. Оказывается финансовая помощь детям из малообеспеченных семей.

 Ведется постоянная работа по обеспечению безопасности детей. Все образовательные учреждения муниципалитета оснащены пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», видеонаблюдением, осуществляется охрана объектов. 

Созданы условия для детей с ОВЗ. Огромную роль сыграло участие  общеобразовательных учреждений в 2015 году в программе « Доступная среда».

 Содержание обучающихся в общеобразовательных учреждениях  снижается за счет оптимизации сети, но будет возрастать по причине  повышения цен на энергоностители и заработной платы.

Состояние кадрового потенциала удовлетворительное. Все образовательные организации на 100% обеспечены кадрами. Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. Низок уровень педагогов не имеющих высшего образования. Проблемой остается возраст педагогов. Основная масса педагогических работников в возрасте от 45 и выше, и из года в год этот возраст будет увеличиваться. 
Привлечение молодых специалистов становится одной из актуальных задач. С этой целью реализуются меры, направленные  поддержку молодых специалистов. Повышается среднемесячная заработная плата педагогических работников.
 Укрепляется материально- техническая база. Увеличивается число компьютерной техники, мультимедийных проекторов, интерактивных досок, телевизоров с 3D- технологиями и прочего. Все образовательные организации имеют выход в Интернет, собственные сайты, которые регулярно пополняются.

Система образования муниципалитета становиться более открытой, позволяющей обеспечить детям качественные условия для получения образования и возможность раскрыть свои способности.

 Самой важной проблемой является проблема снижения контингента обучающихся. Причиной этому является снижение роста рождаемости, отток населения детородного возраста на работу за пределы муниципалитета и республики. К сожалению и  качество образования детей оставляет желать лучшего. Падает средний балл ОГЭ по всем предметам, увеличивается количество детей, получивших неудовлетворительный результат при сдаче экзаменов в основной период. Это проблема, над которой ведётся  активная работа.
Таким образом, в целом, в масштабах муниципалитета обеспечен стабильный уровень доступности образования на всех его этапах.
3.2. Планы и перспективы развития системы образования
 Для решения проблем,  имеющих место в образовательной системе муниципалитета, разработана, утверждена и реализуется муниципальная программа « Развитие образования в Старошайговском муниципальном районе на 2015-2020годы». Эта программа направлена на :

-увеличение удовлетворительности населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования;
-увеличение числа вариативных форм дошкольного образования для детей из отдаленных сельских поселений ;

-повышение  профессиональной компетентности педагогических  работников с использованием всех форм повышения квалификации в контексте современных требований;

- привлечение  в образовательные организации муниципалитета молодых специалистов;

-укрепление и обновление материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с требованием времени;

-активное использование всех видов современных  технологий в образовательном процессе;

-активизацию работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации;

- повышение качества образования на всех уровнях за счет совершенствования содержания, форм и технологий;
- доступность дополнительного образования для всех групп детского населения и молодёжи, включая детей с ОВЗ, детей «групп риска», и детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;

-улучшение инфраструктуры дополнительного образования;

- интеграцию дополнительного  и  общего образования;
- развитие дистанционного образования;

- профилактику проявления асоциальных проявлений в образовательной среде;

- формирование и развитие этнокультурного самосознания обучающихся..
.




Название: Муниципальное учреждение дополнительного образования « Старошайговский Дом детского творчества» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия


Адрес: 431540 Республика Мордовия, Старошайговский район,с. Старое Шайгово, ул Ленина, д 9


Руководитель: Шишканова Наталья Васильевна


Контактное лицо: Шишканова Наталья Васильевна


Телефон: [+7 834)32 2 16 77


Почта: d.d.t.@ mail.ru





Название: Управление по вопросам социальной смферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия]


Адрес:431540 Республика Мордовия, Старошайговский район,с. Старое Шайгово, ул Ленина, д 9


Руководитель: Алышева Светлана Алексеевна


Контактное лицо: Строганова Раиса Николаевна


Телефон: [+7 (834) 32 2 13 27]


Почта: stroganovaraisa@mail.ru











Название: Управление по вопросам социальной смферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия]


 


Адрес: 431540 Республика Мордовия, Старошайговский район,с. Старое Шайгово, ул Ленина, д 9


 


Руководитель: Алышева Светлана Алексеевна


Контактное лицо: Гунькина Валентина Фёдоровна


Телефон: [+7 (834)32 2 13 27


Почта: gunkina59@mail.ru
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_1569334620.xls
Диаграмма1

		

		Строительство 1 объекта дошкольного образования

		Реконструкция 1 объекта



Создание новых мест

30

20



Лист1

				Создание новых мест

		Строительство 1 объекта дошкольного образования		30

		Реконструкция 1 объекта		20






_1569335639.xls
Диаграмма1

		

		2014

		2015

		2016



Численность воспитанников

Годы

688

688

686

688

688

686



Лист1

				Численность воспитанников

								Измените данные в таблице на ваши.

		2014		688

		2015		688

		2016		686






_1569335191.xls
Диаграмма1

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016



Охват дошкольным образованием

Среднее значение по региону

Проценты

46.5

55.2

47.8



Лист1

				Охват дошкольным образованием		Среднее значение по региону

		2014				46.5

		2015				55.2

		2016				47.8





Лист2

		





Лист3

		






_1569333807.xls
Диаграмма1

		

		2014

		2015

		2016



Доступность дошкольного образования

Годы

Проценты

97

98

100



Лист1

				Доступность дошкольного образования

		2014		97

		2015		98

		2016		100






