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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД – 2015                               

Управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района


Публичный отчет - 2015г.
«Состояние и перспективы развития муниципальной система образования  Старошайговского муниципального района  в условиях модернизации»

       В настоящее время в России идёт становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенным изменением в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса образовательных учреждений.

        Смена знаниевой парадигмы на системно – деятельностный  подход предполагает новое содержание и  новые подходы к организации учебно- воспитательного процесса:
-в содержании школьного образования происходит гуманизация образования;

-делается акцент на увеличение роли духовного воспитания личности и становления нравственного облика Человека;

-происходит обогащение содержания образования новыми процессуальными умениями, развитием способностей оперирования информацией и творческого потенциала личности;

-отведение значительной важной роли информационно-коммуникативным технологиям обучения;

-замена внешней мотивации на внутреннюю нравственно-волевую саморегуляцию, перенос акцента на саморазвитие учащихся.
             Основной тенденцией изменения приоритетных целей школьного образования является постановка на первый план задач развития личности учащегося на основе его внутреннего потенциала и в соотношении с лучшими культурно-историческими и технологическими достижениями человечества. Современное образование сегодня–это, прежде всего,  соответствие образования запросам заказчиков и потребителей образовательных услуг.
Технологический подход к жизненным и производственным задачам требует постоянного развития. Для достижения желаемого необходимо менять, в первую очередь, подходы к образованию. Безусловно, муниципальная система образования действует на основе федеральных и региональных нормативно–правовых актов и других ограничений, но при этом может и должна иметь свои особенные цели, отвечающие интересам населения, которое пользуется ее услугами. С каждым годом  всё более очевидным становится факт, что активными участниками образовательного процесса становятся родители и все те, кому небезразлично, чем живёт сфера  муниципального образования, как она функционирует, какие у неё потребности, чего она достигла. Потому главная задача публичного доклада заключается не только в том, чтобы привлечь внимание общественности  к насущным вопросам в области образования, но и способствовать вовлечению в процесс активного управления всеми происходящими в муниципальной системе процессами. 

 
Публичный доклад является аналитическим описанием состояния муниципальной сферы образования  в 2014 – 2015 учебном году. Надеемся, что данный публичный доклад станет не только источником информации, но и инструментом для поиска путей решения проблем, возникающих на пути движения к качественному образованию. 

Общая характеристика системы образования  Старошайговского муниципального района.

В 2014-2015 учебном году деятельность управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района, МКУ «Центр информационно- методического и технического обеспечения муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района» , ОУ  направлена на реализацию Закона «Об образовании» №273 ФЗ в части обеспечения прав граждан на получение общего образования и защиты прав и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), исполнение других федеральных и региональных нормативных правовых документов по вопросу всеобуча. 

На начало 2014-2015 учебного года функционирует 8  общеобразовательных школ, в которых обучается 962 учащихся, что на 31 человек  меньше, чем в 2013-2014 учебном году. За последние три года снизилось  число учащихся в школах на 70 человек. Контингент учащихся 1-11 классов в ОУ района  на начало учебного года за последние три года составляет:

	Учебный год
	Число учащихся 1-11 кл.
	Уменьшение на (чел)

	2012-2013
	1029
	

	2013-2014
	993
	36

	2014-2015
	962
	31
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 В 6 общеобразовательных учреждениях района учащиеся посещают группы продленного дня (ГПД):

	Учебный год
	Число детей в ГПД
	% от общего числа обучающихся
	Уменьшение на (чел.)

	2012-2013
	5/134
	4,2
	28

	2013-2014
	11/328
	10,5
	194

	2014-2015
	5/168
	5,4
	-160


Организация работы групп продленного дня дает возможность желающим учащимся, особенно из семей социального риска, которых с каждым годом становится больше, находится под присмотром воспитателей в течение дня.

За последние три года успешно освоили программы основного общего и среднего общего образования. 2012-2013уч.г. (11кл. – 100% и 9кл. – 100%) 2013 – 2014 уч.г.(11кл. – 92,5%, 9 кл. – 100%) 2014-205 уч. г (11 кл.- 98%, 9 кл.-95,4%)
Число выпускников 11 классов, получивших медали «За особые успехи в учении», за последние три года остается стабильным. 

	Учебный год
	Всего медалистов
	Из них

	
	
	Золото
	Серебро

	2012-2013
	6
	1
	5

	2013-2014
	11
	4
	7

	2014-2015
	6
	-
	-
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В течение трех  последних лет более половины выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10 классе, в стенах родной школы: 

	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год 
	2014-2015 уч.год

	57%
	57%
	50%
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Результативность обучения учащихся 1-11 классов в общеобразовательных учреждениях  района:

	Учебный год
	Всего второгодников

1-11 кл.
	% от числа учащихся 1-11 кл.
	Из них второгодников

	
	
	
	1-4 кл.
	%
	5-9 кл.
	%
	10-11 кл.
	%

	2011-2012
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	

	2012-2013
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	

	2013-2014
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	


Развитие технической основы и информационного обеспечения современных образовательных технологий

Для обеспечения учебного процесса в общеобразовательных организациях  функционирует  единиц 214 интерактивной техники, из которых 76 компьютеров в учебных кабинетах.

Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер, занятый в учебном процессе-3 по району. 

Развитие инфраструктуры, обеспечивающей внедрение электронной системы государственных и муниципальных услуг

         В соответствии с Законом РФ от 10.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 06.05.2005 № 137 «О порядке использования дистанционных образовательных технологий», распоряжениями Правительства РФ от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении перечня услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме» с 2013 года в образовательные учреждения была  установлена программа «Электронный журнал» и  «Электронный дневник». Данная услуга позволяет родителям учащихся просматривать сведения об успеваемости своих детей через 

Ежеквартально проводится мониторинг по активности ведения  электронных журналов и дневников в общеобразовательных учреждениях.               Целью мониторинга ведения электронного журнала и дневника является оценка качества обеспечения оказания муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащихся» в электронном виде. В образовательных учреждениях приняты нормативные локальные  акты по  организации  ведения электронного журнала и электронного дневника успеваемости обучающихся.  Эта услуга отражена в Уставе каждого образовательного учреждения. 

  

Дошкольное образование

В муниципальной системе образования создана достаточно гибкая, многофункциональная сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Система дошкольного образования включает 7 дошкольных образовательных учреждений. 

Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет услугами дошкольного образования составляет в 63 %. 

Достигнуть таких результатов позволила планомерная работа муниципалитета. 

Проблема очередности на поступление детей в дошкольные образовательные организации в возрасте от 3 до 7 лет в  2014 году была снята за счёт  дополнительно открытых мест в действующих детских садах в МДОУ «Новоакшинский детский сад», МДОУ «Новотроицкий детский сад», МДОУ «Богдановский детский сад».      По данным отдела статистики  Старошайговского муниципального района численность детей дошкольного возраста (от 1г. до 7л.) в районе составляет 561. 
Обеспечение качества образовательных услуг.
Итоги успеваемости учащихся.

Процент успеваемости по итогам 2014 - 2015 учебного года  в  среднем по району составил 96 % (успевает 962 учащихся), качество знаний 59%, (успевает на «отлично» – 157 учащихся, на «хорошо» и «отлично» – 321 учащихся).

Проводя анализ успеваемости и качества знаний, учащихся района  за 2014-2015 учебный год виден рост показателя качества знаний  учащихся  и  снижение уровня успеваемости учащихся от начала учебного года к его окончанию:
	Показатели
	I четверть 
	II четверть
	III четверть 
	IY четверть
	Год 

	Успеваемость
	99
	99
	98
	96
	98

	Качество 
	54
	54
	64
	65
	59


Аттестаты о получении среднего общего образования получили  44 учащихся (95%) 
Все 7 претендентов на медаль успешно прошли итоговую аттестацию и подтвердили уровень своих знаний. 
Итоги государственной аттестации выпускников

В целях построения вертикали единого контроля качества образования школьников в районе  проводится работа по максимальному использованию различных форм внешнего контроля общеобразовательных достижений школьников и внедрению вариативных процедур оценки.
Итоговая аттестация 9 классов.

В 2014-2015 учебном году к итоговой аттестации в новой форме было допущено 86 учащихся (100% от общего количества выпускников 9 классов), из них 1 учащийся  МОУ «Мельцанская СОШ» им. Е.Д. Трубкиной не получил аттестата об основном общем образовании. 
 В 2015 году итоговая аттестация в 9 классах проходила в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), где предметы русский язык и математика были обязательными предметами  аттестации. Остальные предметы  выпускники сдавали по желанию. 

Проверка выполненных экзаменационных работ проходила в ГБУ  «Центр мониторинга и оценки качества образования Республики Мордовия», где было также проведено сканирование бланков ответов выпускников. 

Аттестация проходила в тестовых формах по федеральной модели, особенностью которой является наличие в тесте части «С». Содержание заданий по предметам ориентировано на действующий стандарт образования. 

Таким образом остаются проблемы  повышения качества образования учащихся школ района, подготовки выпускников к итоговой аттестации за курс основной школы:

- объективность оценивания знаний учащихся

- несформированность  системы работы по преодолению пробелов в знаниях учащихся, работа со слабоуспевающими учащимися.
Итоговая аттестация 11 классов.
Реализация комплекса мер по повышению качества общего образования в районе позволила добиться достаточно высоких результатов обучения, которые демонстрируют выпускники общеобразовательных школ. Одним из основных показателей качества общего образования являются  результаты единого государственного экзамена.
Реализация комплекса мер по повышению качества общего образования в районе позволила добиться достаточно высоких результатов обучения, которые демонстрируют выпускники общеобразовательных школ.

В 2014-2015 учебном году в итоговой аттестации приняли участие 46 выпускников 4 образовательные организации  Старошайговского муниципального района и 1 выпускник прошлых лет. По итогам ЕГЭ 2 учащихся не получили аттестата о среднем общем образовании. 
Сравнительные данные, полученные в результате анализа результатов ЕГЭ 2015 г. позволяют определить рейтинг выпускников и учителей.

 Средний балл ЕГЭ по району в разрезе предметов  составил:
Русский язык – 54б.

Математика профиль- -36,2б.

-математика базовый уровень – 3,5б.

-география – 63,6б.

-литература -28,8б.

-обществознание- 45б.

-биология-42,2б.

-английский – 42б.

-физика – 43б.

-химия- 36б.

Обновление содержания образования.

В требованиях государства к развитию и состоянию сети образовательных учреждений одной из ключевых определена задача по созданию для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения, индивидуальной образовательной траектории на основе вариативности образовательных программ.
В 2014-2015 учебном году  в МОУ «Старошайговская СОШ №2» сохранены и расширены образовательные услуги по предпрофильному и профильному обучению. В школе на старшей ступени обучения реализуются профили: социально-гуманитарный, химико -биологический. Профильное обучение позволяет установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их социализации, более эффективно подготовить выпускников общеобразовательных учреждений к профессиональному образованию.
Для обеспечения преемственности между школой второй ступени и старшей ступенью в школах функционируют предпрофильные классные часы.

Предпрофильным обучением охвачено 100% учащихся 9 классов.  

Работа с одаренными детьми.
      Поддержка одарённых детей осуществлялась через организацию участия детей в I -  III  этапах Всероссийской олимпиады школьников. 
В районе складывается система работы с одаренными детьми – через предметные олимпиады, муниципальные научно-практические конференции учащихся, муниципальные интеллектуальные игры и соревнования. 

В Старошайговском муниципальном районе на протяжении многих лет проводится определенная работа по организации мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей, складываются традиции  стимулирования и  социальной поддержки  детей, имеющих особые достижения в различных видах деятельности. Вместе с тем, количество детей, демонстрирующих высокие достижения в районе творческой деятельности, учебы, остается постоянным.
С каждым годом увеличивается показатель результативности работы с одаренными школьниками - число победителей и призеров муниципального  и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников. В 2014-2015 учебном году выявлен 8 призеров региональной олимпиады по 7 предметам.
	 
	2012-2013

учебный год
	2013-2014

учебный год
	2014-2015

учебный год 

	Победители

	1
	0
	

	Призеры
	10
	8
	8
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Комплекс  ежегодных муниципальных мероприятий позволяет выявить  некоторую часть  одаренных детей района.

Ежегодно проходит муниципальный конкурс «Ученик года», где реализуются задачи:

- Выявление талантливых, творческих учащихся, их поддержка и поощрение.

- Стимулирование познавательной активности и творческой деятельности учащихся.

- Самореализация творческого потенциала ученика, самоутверждение его как личности.
Победителем конкурса в 2014-2015 учебном году стал Пивкин Денис, учащайся  МОУ «Старотеризморгская СОШ». Учащиеся, обладающие  интеллектуальными способностями, становятся призерами и победителями муниципальных  предметных олимпиад по 10 предметам,  представляют свои  проекты  и исследовательские работы на муниципальных ученических конференциях. 

Работа с одаренными детьми.

Поддержка одарённых детей осуществлялась через организацию участия детей в I -  III  этапах Всероссийской олимпиады школьников. 

Создание условий для стимулирования ребенка к различным видам деятельности, его психолого-педагогическая поддержка во всех аспектах развития, создание благоприятных условий учебной,  трудовой деятельности и жизнеобеспечения на этапе профессионального и личного становления  является национальной задачей. Принятая в 2002 году Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в настоящее время получила новое развитие в рамках реализации инициативы президента «Наша новая школа». Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов – педагогов, психологов.

В городе складывается система работы с одаренными детьми – через предметные олимпиады, школьные научные общества учащихся муниципальные  научно-практические конференции учащихся,  мероприятия, соревнования. В Старошайговском муниципальном районе на протяжении многих лет проводится определенная работа по организации мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей, складываются традиции  стимулирования и  социальной поддержки  детей, имеющих особые достижения в различных видах деятельности. Вместе с тем, количество детей, демонстрирующих высокие достижения в области творческой деятельности, учебы, остается постоянным. 
Одним из формальных показателей качества обучения и развития одаренных школьников является  количество призовых мест на республиканских предметных олимпиадах. С каждым годом увеличивается показатель результативности работы с одаренными школьниками - число победителей и призеров муниципального  и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников. В 2014-2015 учебном году выявлено 8 победителей и  призеров региональной олимпиады по 7 предметам.

	 
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Победители
	1
	0
	0

	Призеры
	9
	8
	8


РЕЙТИНГ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ УЧАСТИЯ УЧАЩИХСЯ ОУ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ 2014-2015 УЧЕБНОГО ГОДА.
МОУ «Старошайговская СОШ №2»- 1 место,
МОУ «Мельцанская СОШ» им. Е.Д. Трубкиной-2 место,

МОУ «Новотроицкая СОШ»- 3 место.
Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения.

Кадровое обеспечение системы обучения, воспитания и развития одаренных детей является проблемным полем.

Не обладая специальными знаниями в области детской одаренности, педагоги в своей практической деятельности не всегда имеют возможность распознать способности своих исключительно одаренных учеников, не умеют стимулировать их развитие,   оказывать квалифицированную помощь родителям одаренных детей. Отношение  педагогов  к  одаренным детям зачастую варьируется от нежелания признавать их таланты до существенной переоценки способностей. 
Анализ педагогической практики по обозначенному направлению позволяет сделать вывод об основных проблемах, препятствующих успешному развитию одаренных и талантливых детей:
- отсутствие современной системы выявления, диагностики и учета одаренных детей дошкольного и школьного возраста, что приводит к несвоевременной идентификации одаренности детей, обладающих скрытыми способностями;

- существующая система обучения в массовых школах, не в полной мере обеспечивает индивидуальное развитие детей с повышенным  интеллектуальным творческим потенциалом; 

- недостаточный уровень квалификации педагогов в большинстве случаев сдерживает развитие одаренного ребенка, вызывает внутри- и межличностные конфликты, что может спровоцировать не только «затухание таланта», но и психосоматические заболевания детей;

- отсутствие системы индивидуального медико–психологического сопровождения одаренных детей; 

- при четкой периодичности проведения отдельных мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей в районе  не существует системы долговременной комплексной работы по их выявлению, учету, мониторингу развития и квалифицированному педагогическому сопровождению.  

В течение 2014-2015 учебного года управлением по вопросам социальной сферы неоднократно рассматривались вопросы, связанные с основными направлениями деятельности на совещаниях руководителей, совещаниях при начальнике, проводился систематический мониторинг деятельности по обозначенным направлениям, что позволило достичь определенных положительных результатов за счет эффективного взаимодействия всех структур системы образования по повышению качества образования,   выявить проблемы и наметить пути их решения.

Есть главный критерий, по которому можно судить об эффективности системы образования – это увеличение числа обучающихся, их родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг и уверенных в том, что  знания, которые они получают, будут качественнее. При этом очевидно, что повышение качества образования зависит не только и не столько от федеральных стандартов, повышения качества учебной литературы, изменения формы выпускных экзаменов, сколько от создания условий для качественного образования.

В текущем году в соответствии с основными направлениями Национальной стратегии в области образования до 2020 года основными направлениями деятельности на 2014-2015 учебный год станут: 

1. Обеспечение качества и доступности образовательных услуг для разных категорий воспитанников и обучающихся;

2. Повышение эффективности управления образованием

3. Организация работы по введению образовательных стандартов нового поколения;

4. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

В качестве приоритетной остается задача повышения качества образования. Для повышения  качества образования и совершенствования организации проведения государственной (итоговой) аттестации, необходимо:

- совершенствование муниципальной системы оценки качества образования; реализация регионального проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»;  
- совершенствование работы по использованию результатов мониторинговых исследований в практической деятельности в целях повышения эффективности образовательного процесса, организации работы по повышению качества образования, положительной динамики качества образования в каждом образовательном учреждении;

- совершенствование системы индивидуальной работы с обучающимися по подготовке к экзаменам, консультирования всех категорий участников, создание системы психолого – педагогического сопровождения подготовки  к экзаменам; 

         - проведение системного анализа результатов ЕГЭ в 11 классах и результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования для принятия управленческих решений, обеспечивающих достижение высокого уровня образования выпускниками общеобразовательных учреждений Старошайговского муниципального района;

- расширение форм и возможностей дистанционного обучения школьников
Организация летнего отдыха и оздоровление детей и подростков 
Работа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Старошайговском муниципальном районе   проводится на основе взаимодействия  и сотрудничества всех заинтересованных структур и ведомств.

В районе  организованы и функционируют:

- 7 лагерей дневного пребывания с охватом детей в 175 человек; 

-2 лагеря труда и отдыха  с охватом детей в 30 человек;

-1 профильный лагерь для одаренных детей с охватом детей 22 человека;

-1 палаточный лагерь «Школа выживания» с охватом детей 15 человек;

-1 палаточный лагерь для учащихся, стоящих на учете  в подразделении полиции 17 человек;

-1 лагерь активистов дополнительного образования с охватом 15 человек;

- 1 лагерь актива сельских школьников «Истоки» 11человек.

Общее количество отдохнувших – 285 человек.
Питание школьников, охваченных летним отдыхом осуществляется на базе школьных столовых.

Организация питания школьников
В системе образования 8 общеобразовательных школ, где обучается 962 школьника, которые охвачены горячим питанием. На сегодня в школах района используется одна форма организации горячего питания: школьная столовая, где приготовление готовых блюд полностью осуществляется в школе.  С первого сентября стоимость питания составляет от 26 рублей 67 копеек  для учащихся не посещающих группы продленного дня. 66,67 для учащихся, которые посещают ГПД. 
Вопросы организации питания детей в школах находятся под постоянным межведомственным контролем управления по вопросам социальной сферы, Роспотребнадзора, родительской общественности. 
На объектах школьного питания в районе создана система производственного контроля, который ведется на всех этапах производственного процесса. Все работники ежегодно проходят санминимум.

В результате проведенной работы в районе улучшились показатели по охвату уч-ся школ горячим питанием и составили:  100%.

В школьных столовых детям готовят первые, вторые и третьи блюда, дети получают, но недостаточно салатов из свежей капусты, моркови.
Все школьные пищеблоки обеспечены централизованным водоснабжением, холодильным и технологическим оборудованием.

Кадровая политика – составная часть создания системы управления качеством образования.
В образовательных организациях района работает  130   педагогических и руководящих работника, в т.ч.

- педагогов школ –   122ч.

- педагогов ДОУ –40ч.

- педагогов УДО –7 ч.

1. Возрастной состав педагогических работников Старошайговского муниципального района..
С 2010 года в МКУ «ЦИМиТО» ведется база данных педагогических работников Старошайговского муниципального района. База данных содержит следующие пункты:

1. Ф.И.О.

2. Дата рождения.

3. Образование.

4. Педагогический стаж.

5. Дата и тема прохождения курсов повышения квалификации.

По данным базы данных педагогических работников:

· Учителей математики 21 человек;

· Учителей русского языка 19 человек;

· Учителей физики – 7 человек;

· Учителей химии – 13 человек;

· Учителей иностранного языка – 9 человек;

· Учителей информатики – 8 человек;

· Учителя трудового обучения – 14 человек;

· Учителя истории – 14 человек;

· Учителя географии – 9 человек;

· Учителей начальных классов – 30 человек;

Возрастной состав:

МОУ «Старошайговская НОШ №1»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	3


МОУ «Мельцанская СОШ им. Е.Д. Трубкиной»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	2
	0
	2
	3
	3
	7
	1


МОУ «Новотроицкая СОШ»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	2
	0
	1
	2
	1
	4
	10


МОУ «Новоакшинская СОШ»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	2
	1
	3
	3
	3
	0
	0


МОУ «Старошайговская СОШ №2»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	1
	0
	1
	10
	5
	5
	6


МОУ «Старотеризморгская СОШ»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	1
	0
	3
	2
	3
	6
	6


МОУ «Богдановская ООШ»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	1
	0
	0
	2
	1
	3
	6
	1


МОУ «Лемдяйская ООШ»

	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	1


Возрастной состав по Старошайговскому муниципальному району:
	Категория педагогических работников
	До 25 лет
	25-29 лет
	30 - 35  лет
	36 – 39 лет
	40-45 лет
	46-49 лет
	50-55 лет
	Более 55 лет

	Учитель
	1
	9
	3
	16
	27
	24
	35
	28


                                   Анализ педагогических кадров по стажу работы.

МОУ «Старошайговская НОШ №1»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	1
	0
	3
	1
	5
	3
	7
	


МОУ «Мельцанская СОШ им. Е.Д. Трубкиной»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	1
	0
	1
	2
	7
	6
	2
	


МОУ «Новотроицкая СОШ»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	2
	1
	0
	2
	3
	3
	8
	


МОУ «Новоакшинская СОШ»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	2
	1
	4
	1
	3
	1
	1
	


МОУ «Старошайговская СОШ №2»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	2
	1
	2
	7
	10
	4
	7
	


МОУ «Старотеризморгская СОШ»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	2
	1
	3
	2
	1
	6
	6
	


МОУ «Богдановская ООШ»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	0
	0
	0
	2
	6
	5
	0
	


МОУ «Лемдяйская ООШ»

	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	0
	0
	1
	1
	3
	4
	0
	


по Старошайговскому муниципальному району:
	Категория педагогических работников
	От 1 до 5 лет
	От 5  до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	От 25 до 30 лет 
	Свыше 30 лет
	

	Учитель
	10
	4
	14
	18
	33
	33
	31
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Современное общество очень динамично, постоянные изменения требуют непрерывного повышения образовательного уровня человека в течении всей жизни. Эту особенность современного общества отражает федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС), который нацеливает российскую школу не столько на то, чтобы дать ребенку как можно больший багаж знаний, сколько на обеспечение его общекультурного, личностного и познавательного развития, на формирование у обучающихся умения учиться.  Введение ФГОС в практику работы  школы требует соответствующей научно-методической подготовки учителя, потому что именно ему принадлежат главная роль в реализации всех требований, заложенных в новом стандарте.  Все эти формы при всей их значимости и привлекательности не всегда соответствуют современным требованиям.  Когда речь заходит о подготовке учителя к работе по введению в школе ФГОС, то необходимы более активные и приближенные к практике формы повышения уровня его научно-методической подготовки. 

За 2014-2015 учебный год в Старошайговском муниципальном районе курсы повышения квалификации прошли 230 педагогов.

Курсы повышения квалификации за 2014-2015 учебный год педагогических работников Старошайговского муниципального района.

	с№ п\п
	
	Кол-во человек за I  полугодие
	Кол-во человек за II полугодие 
	Кол-во человек за 2014-2015 учебный год

	
	Семинары (всего):
	14
	10
	24

	
	-  педагогические работники
	14
	10
	24

	
	- руководители ОУ
	0
	0
	0

	
	-воспитатели ГПД
	0
	0
	0

	
	- воспитатели МДОУ
	0
	0
	0

	
	- руководители МДОУ
	0
	0
	0

	
	-педагоги доп. образ.
	0
	0
	0

	
	- руководит доп. образ
	0
	0
	0

	
	Курсы по доп. образ. (всего):
	
	
	

	
	- руководителей
	
	
	

	
	- педагогов
	
	
	

	
	Курсы (свего):
	179
	51
	230

	
	- предметные
	155
	40
	195

	
	- резерва управленческих кадров
	2
	0
	2

	
	- заместителей директоров по УВР
	2
	1
	3

	
	- воспитателей ГПД
	4
	5
	9

	
	- воспитателей МДОУ
	7
	3
	10

	
	- заведующих МДОУ
	1
	0
	1

	
	- директоров ОУ
	2
	0
	2

	
	- кл. руководителей
	6
	2
	6


Согласно плану-графику курсовых мероприятий по повышению квалификации

1. Учителя математики – 9 человек;

2. Учителя иностранных языков – 1 человек;

3. Учителя физической культуры и ОБЖ – 3 человека;

4. Учителя биологии, экологии и химии – 3 человека;

5. Учителя физики – 7 человек;

6. Учителя технологии – 5 человек;

7. Воспитатели ГПД – 7 человек;

8. Учителя русского языка и литературы – 6 человек;

9. Учителя истории – 10 человек;

10. Учителя  музыки, ИЗО ИМХК – 9 человек;

11. Учителя географии – 4 человека;

12. Начальные классы – 17 человек;

13. Информатики – 6 человек;

14. Мокшанского языка – 2 человека;

15. ОРКС – 4 человека;

Сведения о стаже педагогических работников:

3. Квалификационный уровень педагогических кадров.

Одним из важных показателей является уровень профессиональной подготовки педагогических работников, их квалификация. 
Сведения о квалификации педагогических работников школ города:

	
	МОУ «Мельцанская СОШ» Им. Е.Д. Трубкиной
	МОУ «Новотроицкая СОШ»
	МОУ «Новоакшинская СОШ»
	МОУ «Старошайговская СОШ №2»
	МОУ «Старотеризморгская СОШ»
	МОУ «Богдановская ООШ»
	МОУ «Лемдяйская ООШ»
	МОУ «Старошайговская НОШ №1»
	Итого

	Общее число педработников 
	19
	18
	14
	30
	22
	14
	8
	19
	144

	Имеют высшую квалификационную категорию 
	1/5,2%


	7/38%
	1/7,1%
	9/30%
	5/23%
	1/7,1%
	0
	2/10,5%
	26/15,1%

	Имеют первую квалификационную категорию
	9/47,3%
	7/38%
	8/57%
	19/63%
	13/72%
	8/57,1%
	8/100%
	16/84%
	87/64,4%

	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	5/26,3%
	2/11%
	4/28,5%
	1/3,3%
	1/4,5%
	3/21%
	0
	0
	16/19%

	Не имеют квалификационной категории
	1/5,2%
	0
	0
	0
	2/9%
	2/14,2%
	0
	1/5,2%
	6/6,8%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image6.png]10

Ok N WA U O N oW

W 2012-2013 yyebHblit rog,

W 2013-2014 yyebHblitrog,

™ 2014-2015 y4ebHblit roa,

Mobeautenn Mpusepbl





	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Административный корпус, представленный директорами школ и их заместителями, представлен опытными кадрами: у 43% управленцев   стаж в  должности составляет от 10 до 15 лет.

Анализ работы муниципальной методической службы за 2014 – 2015 учебный год.
Главная цель муниципальной методической службы Старошайговского муниципального района– создание и развитие эффективной системы непрерывного образования, профессионального развития педагогических и руководящих работников города, основанной на диагностических данных, педагогическом опыте, достижениях науки,  направленной на реализацию целей и задач, заложенных в программе «Развитие системы   образования города Старошайговского муниципального района на 2015 – 2020 годы».
Необходимостью решения целей и задач обусловлен выбор в 2014-2015 учебном году единой методической темы: «Повышение качества муниципальной системы образования через совершенствование методического и психолого – педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса».

   
Основными направлениями деятельности методической службы являются: 

- аналитическая;

- информационная;

- организационно-методическая;

- консультационная

      В течение 2014 – 2015 учебного года в районе  работала сеть профессиональных объединений, а именно районных методических объединений, организующих работу по непрерывному образованию педагогов и руководителей в межкурсовой период. Всего: 

 28  городских методических объединений,.в том числе :

-творческая группа учителей истории и географии;
-методическое объединение учителей русского языка и литературы;

-методическое объединение учителей математики, физики, информатики,

-методическое объединение учителей иностранных языков;

-методическое объединение учителей химии и биологии;

-методическое объединение учителей музыки, ИЗО, технологии;

-методическое объединение учителей физической культуры и ОБЖ;

-методическое объединение учителей начальных классов и воспитателей ГПД;

-методическое объединение заведующих ДОУ;

- методическое объединение педагогов дополнительного образования;

-методическое объединение руководителей ОУ;

-методическое объединение заместителей директора по УВР и ВР;

-Школа молодого педагога.
-экспериментальные площадки по введению ФГОС  (МОУ «Старошайговская НОШ №1»),

-экспериментальные площадки по составлению проектов и исследовательской деятельности (МОУ «Новотроицкая СОШ»),

- экспериментальные площадки по дистанционному обучению (МОУ «Старошайговская СОШ №2»).
        Серьезное внимание со стороны методического центра  образовательных организаций уделяется созданию условий для адаптации молодых специалистов, их профессиональному становлению и организации работы по методическому сопровождению и оказанию им практической помощи. Действенная поддержка молодым специалистам оказывается в  МОУ «Старотеризморгская СОШ» (Краснова С.А., Куманькина И.П.), наставник Глухова Г.Е., Сокорова Л.А.,   в МОУ «Новоакшинская СОШ» (Алямкина А.Н.), наставник Лушкина Е.Р. Уроки молодых учителей неоднократно посещались методистами  МКУ «ЦИМ и ТО» и получили хорошую оценку, что свидетельствуют о систематической работе администрации и наставников с педагогами. В 2013 году    проведен конкурс «Педагогический дебют»  среди молодых  учителей, в рамках которых молодыми педагогами проводились открытые уроки, делались самоанализы и анализы уроков в результате чего коллектив управления по вопросам социальной сферы, МКУ «ЦИМ и ТО» пришли к единому мнению о начале активной работы Школы молодого педагога. 

Анализируя деятельность методического центра в прошедшем учебном году, необходимо сказать об организации конкурсного движения , которое  стимулирует педагогов к методическому поиску. Так в прошедшем учебном году проводимые городские конкурсы «Мой лучший урок», «Современный урок» позволили организовать участие лучших учителей в конкурсах федерального уровня. Призером  Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» стала Чернова Н.Н. – учитель русского языка и литературы МОУ «Старотеризморгская СОШ». Второй раз победителем конкурсного отбора среди учителей на получение гранта в рамках  ПНПО на федеральном уровне   стал Драгунов В.Д., учитель физической культуры и ОБЖ МОУ «Новотроицкая СОШ», обладателем  премии Главы Республики Мордовия стал учитель истории и обществознания МОУ «Старошайговская СШ №2» Венчаков А.И. 2014-2015 учебном году впервые проводился конкурс на соискание премии Главы РМ среди воспитателей ДОУ. Обладателем Гранта стала воспитатель МДОУ «Старошайговский детский сад №1 комбинированного вида» Шишканова Е.В.  

Выстраивая систему сопровождения методической работы в муниципальной образовательной системе, считаем целесообразными и актуальными следующие задачи по совершенствованию деятельности методической службы:

1.Продолжить активную кадровую политику по совершенствованию кадрового потенциала. 

2.Совершенствовать формы и методы работы новых направлений деятельности методической службы по использованию технологий системно – деятельностного подхода. 
 3.Активизировать работу по диссеминации и обобщению передового  педагогического опыта  учителей - победителей ПНПО, учителей высшей квалификационной категории и учителей, учащиеся которых показывают стабильно высокие результаты на итоговой аттестации и при сдаче ЕГЭ
4.Создать условия для продуктивного участия педагогических и руководящих работников в экспериментальной, инновационной деятельности

Результативность организации воспитательного процесса  

      Воспитание является важнейшей составной частью целостного процесса образования. Высокие требования жизни к организации воспитания и обучения заставляют искать новые технолого-педагогические подходы, нацеленные на приведение методов в соответствие требованиям жизни. В этом смысле проблема воспитания детей школьного возраста приобретает особое значение. Воспитание школьника – задача комплексная, охватывающая все сферы жизни ребенка.

    Учитывая уровень воспитательного процесса, сложившиеся запросы и потребности учащихся, их родителей и педагогов, состояние учебно – воспитательной базы в школах города, сформирована методическая проблема: повышение уровня сотрудничества педагогов и учащихся, построение воспитательного процесса на основе системно – деятельностного подхода.

     Управлением по вопросам социальной сферы принимаются меры, направленные на повышение воспитательного потенциала школы. Важным аспектом данного процесса является обеспечение качественного содержания воспитательной работы на основе  концепции духовно – нравственного воспитания обучающихся, и  муниципальной программы «Развитие системы Старошайговского муниципального района  на 2015 – 2020 г.г.». 
Классные  руководители повышали свой профессиональный  уровень в текущем году на заседаниях методических объединений в форме круглого стола, семинара-практикума, мастер-класса,  лекций  и докладов из личного опыта воспитательной работы.

Воспитательная компонента становится неотъемлемой и обязательной частью «Программы воспитания и социализации обучающихся на разных ступенях образования». Поэтому одно из первых заседаний РМО было посвящено вопросу обновления содержания деятельности классного руководителя в рамках реализации Программы развития воспитательной компоненты в ОУ. 


 Организация социального партнерства на сегодняшний день является важной составляющей деятельности классного руководителя. В связи с этим в работе  РМО участвовали представители различных ведомств и учреждений района: инспектор ПДН (круглый стол «Предупреждение правонарушений, наркомании, суицидальных настроений и других негативных явлений в образовательной среде»), пропагандист ОГИБДД ММО №12  «Краснослободский» по обслуживанию Старошайговского муниципального района  (семинар-практикум «Детский дорожно-транспортный травматизм. Причины. Последствия. Меры по его снижению». 


         В школах  района ведется целенаправленная воспитательная работа по развитию духовно – нравственного просвещения, сохранению исторической памяти у подрастающего поколения, воплощению лучших, отвечающих духу современности исторических, культурных и трудовых традиций жителей Старошайговского муниципального района.
Воспитательные системы  школ реализуются в рамках школьных программ воспитания. 

 Выполнение программ воспитания, планов воспитательной деятельности составляет – 96%.

  Результативность воспитательной работы обеспечивается кадровым педагогическим составом, программно – методическим оснащением, контролем исполнения намеченных планов и реализацией программ внеурочной деятельности.

Для формирования имиджа школ, обмена опытом, выхода учащихся школ на более высокий уровень особое значение имеет участие в различных конкурсах. Школьники, принимающие участие в муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах,  приобретают новые навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школ, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень.

Анализ воспитательной работы позволил определить особенности каждого образовательного учреждения, показал удовлетворительные условия по достижению результативности воспитания. На основе сводной информации по итогам 2014 – 2015 учебного года определен рейтинг школ: 

На первом месте – МОУ «Старошайговская СОШ №2»,
На втором месте – МОУ «Новотроицкая СОШ»,

На третьем месте – МОУ «Старотеризморгская СОШ».

Сохранение и укрепление здоровья школьников города Сорочинска.

Анализ методических подходов, форм и методов организации системной работы по сохранению и укреплению здоровья и здорового образа жизни в образовательных учреждениях района свидетельствуют о следующем:

- задача сохранения укрепления здоровья школьников определена в качестве одной из ведущих задач всех образовательных организаций города;

- осуществляется медицинское обслуживание учащихся;

- в школах города используются технологии здоровьсберегающего обучения;

- разработаны и реализуются школьные программы «Комплексные меры повышения роли физической культуры, спорта, туризма в формировании здорового образа жизни учащихся»;

- разработан план профилактических мероприятий, формирующих негативное отношение к употреблению алкоголя, наркотиков и токсических веществ;

- разработан план спортивно – массовых мероприятий; 

- в течение учебного года для учащихся школ района  проводится спартакиада по 7 видам спорта;

Ежегодно в районе проводится свыше 10 крупных физкультурно – массовых мероприятий, в которых принимают участие более 500 учащихся школ района: «Веселые старты», «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»,  «Папа, мама, я – спортивная семья!»,комплекс ГТО, соревнования по футболу, волейболу.

          Общие выводы по оценке эффективности воспитательной работы в ОУ района и реализации  всего воспитательного процесса:

  - в целом  управлением по вопросам социальной сферы накоплен положительный опыт по созданию единого воспитательного пространства; 

- план воспитательной работы в школах  района  реализован на 96 %;

- в каждой школе сформированы и реализуются воспитательные системы, основанные на программах «Воспитание и социализация обучающихся» подчеркивающие индивидуальные особенности школ, их традиции и опыт работы;

- создана и ведется необходимая документация, регламентирующая воспитательную деятельность в каждом ОУ;

- проводится инструктивно – методическая работа, контрольно – диагностические мероприятия с целью изучения состояния и совершенствования воспитательного процесса;

- педагоги, курирующие в ОУ воспитательный процесс (заместители директоров по воспитательной работе, классные руководители) владеют форами и методами организации воспитательного процесса в ОУ;

- реализуется комплекс мер, направленных на гражданско – патриотическое воспитание учащихся, повышения их уровня правовой ответственности;

- формируется здоровьсберегающая среда и благоприятный психологический климат в школах;

- развита система (общешкольные и городские мероприятия), способствующие укреплению здоровья и развитию навыков здорового образа жизни;

- повысилась активность участия учащихся в творческих конкурсах на муниципальном уровне.

      Но вместе с тем в системе воспитания существуют проблемы, которые предстоит решать в ближайшее время:

- недостаточно внимание уделяется обобщению и распространению опыта работы заместителей директоров по воспитательной работе, отсутствует мониторинг индивидуальной воспитательной деятельности педагогов;

- недостаточно эффективна кадровая политика в вопросах подготовки классных руководителей, призванных осуществлять новую идеологию воспитания;

- недостаточно используются классными руководителями различные методики диагностирования нравственного уровня учащихся; 

- недостаточно внимания уделяется  мониторингу эффективности работы классных руководителей. 
Развитие системы дополнительного образования школьников.

           Система дополнительного образования района представлена двумя учреждениями дополнительного образования детей: МУДО «Старошайговский ДДТ», МУДО «Старошайговская ДЮСШ».     Развитие муниципальной системы дополнительного образования детей осуществляется  на основании подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие системы образования Старошайговского муниципального района на 2015-2020 годы».

     Цель подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей» - совершенствование системы дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе.

Из 1018 учащихся в возрасте от 5 до 18 лет 713 учащихся (70%) занимаются в объединенияхДДТ, ДЮСШ. Реализация дополнительных  образовательных программ ДТТ, ДЮСШ  осуществляется в 21 объединении по интересам. Все занятия дополнительным образованием являются бесплатными. 
Практическая реализация образовательной политики осуществляется в ДТТ,  ДЮСШ, посредством предоставления образовательных услуг по направлениям деятельности:

- технического  - 4  объединения; спортивно-технического  –  6 объединений;

- туристско-краеведческого – 2 объединения;

- художественно – эстетического –  7 объединений;

- естественно – научного –  6 объединений;

- спортивно – оздоровительного –  10 объединений.

Итого: 29объединений.
          Учреждения дополнительного образования детей (ДТТ, ДЮСШ) активно включились в организацию внеурочной деятельности учащихся. 
Перспективы развития муниципальной системы образования.
Подводя итоги работы муниципальной системы образования за 2014-2015 учебный год в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов, необходимо отметить, что в районе усиливаются модернизационные процессы в сфере образования, продолжается динамичное комплексное развитие сферы образования в целом.

Главной задачей образовательной политики в районе является обеспечение доступности современного качественного образования для каждого ребенка независимо от места его проживания, состояния здоровья, социального положения семьи.


Образовательная система Старошайговского муниципального района – это 17 организаций, в которых обучаются и воспитываются около 1316 учащихся, воспитанников, работают около 192 педагога.



С 2011 года в районе  проведены капитальные ремонты в 5 образовательных организациях.  Строительство двух садов МДОУ «Новотроицкий детский сад», МДОУ «Богдановский детский сад». На реализацию данных мероприятий из различных источников было направлено более 30млн. рублей. Уровень  оснащенности образовательных учреждений различными видами оборудования возрос более чем на 30 %. Достигнута 100% обеспеченность учебным фондом школьных библиотек.


В районе проводится системная работа по совершенствованию организации питания обучающихся, которая позволила увеличить охват  школьников горячим питанием до 100%.


Развитие школьной инфраструктуры способствовало увеличению доли школьников, обучающихся в современных условиях, до 80%.


Во исполнение Указов Президента РФ продолжается работа по повышению заработной платы педагогическим работникам  и доведению ее до средней по экономике региона. За последние четыре года заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования возросла в 2,5 раза  и составляет 26837 рублей.

Приоритетные направления деятельности администраций  и педагогических коллективов образовательных организаций:
-совершенствование содержания и способов организации образовательного процесса в образовательных организациях  для достижения соответствия результатов освоения образовательных программ современным требованиям в соответствии с ФГОС;

- обеспечение создания материально-технических, психолого-педагогических и методических условий внедрения ФГОС  дошкольного образования;

- осуществление контроля за профессиональной переподготовкой педагогов, не имеющих соответствующего образования, и поэтапное  повышение квалификации (к 2016 году-100%) руководящими и педагогическими работниками дошкольного образования по вопросу внедрения ФГОС в соответствии с утвержденным графиком;

- совершенствование качества работы муниципальных очно-заочных школ, в том числе  физико- математического  направления, для обучающихся,  мотивированных на высокий образовательный результат;

- разработка муниципального плана мероприятий по подготовке выпускников общеобразовательных организаций к прохождению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного и среднего общего образования в 2016 году;

 - совершенствование работы по использованию результатов мониторинговых исследований в практической деятельности в целях повышения эффективности процесса, качества образования;

- продолжение формирования муниципальной системы оценки качества образования, систематизации и обобщения знаний обучающихся, повышения ответственности обучающихся и педагогов за результаты своего труда в целях преемственности начального, основного и среднего образования;

- обеспечение создания условий для развития дистанционных форм обучения в образовательных организациях, в том числе – для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- совершенствование методов и технологий обучения в образовательных организациях, направленных на профессиональную ориентацию учащихся в соответствии с их способностями и потребностями экономики в квалификационных кадрах;

- продолжение работы по реализации комплекса мероприятий по гражданскому, патриотическому и нравственному воспитанию учащихся, уделяя особое внимание мероприятиям, направленным на изучение и популяризацию среди учащихся знаний о Великой Отечественной  войне 1941-1945 годов, сохранение общеисторического наследия;

-  совершенствование системы организации  физического воспитания через повышение качества урока физической  культуры, проведение комплексных спортивно-массовых мероприятий, фестивалей, спартакиад, создание  спортивных школьных лиг, развитие игровых видов спорта по месту жительства на основе межведомственного взаимодействия;

- усиление контроля по соблюдению требований санитарного законодательства, проведению мониторинга школьного питания; продолжение работы по комплектованию школьных пищеблоков квалифицированными кадрами.
25

[image: image7.png]m Obuwee 4ucno
neapaboTHUKOB

B /IMeloT BbICWYI0
KBaNMGUKALMOHHYIO
Kareropuio

B /imeloT nepsyio
KBaNMGUKALMOHHYIO
Kareropuio




_1496660712

_1496660795

_1487683727

