
Муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Старошайговский Дом детского творчества»  Старошайговского муниципального района РМ

П Р И К А З

от  5 июля 2013г.                                                                                       №33

                                                   с. Старое Шайгово

Об утверждении Плана мероприятий

 («дорожной карты») «Изменения,

направленные на повышение эффективности

работы учреждения»

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной постановлением администрации Старошайговского муниципального района от 01.07. 2013 г. № 336А, и распоряжения администрации  Старошайговского  муниципального района  от  25.03.    2013 г. №  131

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий ("дорожную карту") «Изменения, направленные на повышение эффективности работы МОУ ДОД  «Старошайговский  Дом детского творчества».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор МОУДОД «Старошайговский ДДТ»                              Н.И.Пушкарева

                                                                                                                                                                               «Утвержден»
                                                                                                                                                                              Приказом № 33 от 5. О7.2013 г.
                                                                                                                                                                              по МОУДОД «Старошайговский Дом

                                                                                                                                                                              Детского творчества».

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2018 годы;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 42 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 100 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее  423 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	1129         
	1050
	993
	997
	1000
	1000      
	900

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	65
	78
	42
	41
	43
	43
	41

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	. человек
	56
	63
	27
	28
	28
	28
	     28


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация муниципальной целевой программы  развития дополнительного образования детей в Старошайговском  муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2018 годы
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет;

удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы, предусматривающей мероприятия по:

формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовому обеспечению его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия;

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 

	2014 год
	Постановление Администрации Старошайговского  муниципального района

	1.2.
	Организация мониторинга и представление информации в Министерство образования РМ о реализации муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы
	 Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 


	2014 – 2018 годы
	информация о реализации муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 

	2013 – 2015 годы
	нормативные правовые акты   Старошайговского муниципального района РМ.



	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей

	3.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности учереждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 

	2013 год
	нормативные правовые акты управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района.

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	
	
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	4.1.
	Реализация комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Республики Мордовия
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 

	2013 – 2015 годы
	информация о реализации комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования  Старошайговского муниципального района.

	4.2.
	Реализация подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной  целевой программы развития образования в Старошайговском мунициципальном районе на 2011-2015 годы


	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» 

	2013 – 2015 годы
	информация о реализации подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной целевой программы развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2011-2015 годы



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	

	5.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» .

	2014 – 2018 годы
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Старошайговского муниципального района. 

	5.2.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» .

	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	6.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества». 

	2013 год
	нормативные правовые акты управления по вопросам социальной сферы .

	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности;

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 –18 лет


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	78
	42
	41
	43
	43
	41
	не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	60
	40
	39
	41
	41
	40
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей Старошайговского муниципального района к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками;

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия


	2.2. Участие в пилотной апробации:

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка и апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	Финансовое обеспечение мероприятий  муниципальной «дорожной карты»  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия                                                                                                                                                                                                  млн. рублей

Наименование

мероприятий

2013*
2014год
2015год
2016

год
2017

год
2018

год
Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Потребность

Потребность

Потребность

Дошкольное образование
1. Внесение изменений в муниципальную программу (подпрограмму) развития дошкольного

 образования

13,9
10,4
2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного  образования

1,3
2,1
2.1. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий

2.2. Возврат и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений  используемых не по назначению

32,3
2.3. Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития Старошайговского муниципального района

23,2
3. Мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования

3.1. Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов

3.2. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг  и безопасности условий их предоставления

4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования

4.1. Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных  бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)

4.2. Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещения на специальных условиях, предоставление стартового капитала

5.  Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования

5.1. Разработка требований к образовательным программам дошкольного образования, направленным на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

5.2. Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования:

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды,

к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

5.3 Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования

6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

6.1. Разработка и утверждение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования

7.1. Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

7.2. Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников

7.3. Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)

8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования

3,2
5,1
6,8
8,8
11,2
11,2
8.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций

8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании

8.3. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей

8.4. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

3,2
5,1
6,8
8,8
11,2
14,2
9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования

9.1. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции

9.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора

10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

10.1. Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий

10.2. Организация сбора и предоставления в Министерство образования и науки Российской Федерации информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями

ВСЕГО
27,7
53,4
17,2
8,8
11,2
14,2
Общее образование
1. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС

1,4
1,4
1,4
1,6
1,8
2,0
1.1. Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  

1,4
1,4
1,4
1,6
1,8
2,0
1.2. Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации  программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики

2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Участие в подготовке и переподготовке современных педагогических кадров
	0,2
	
	
	0,23
	
	
	0,25
	
	
	0,24
	0,26
	0,28

	4.2. Участие в реализации ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества;

формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Участие в реализации  системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.Участие в реализация ведомственной целевой программы  «Развитие системы оценки качества образования Республики Мордовия на 2013-2015 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	 
	 
	7,9
	
	
	21,2
	
	
	28,5
	37,5
	48,5
	61,8

	7.1. Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента РоссийскойФедерацииот7мая2012 г. № 97«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 
	 
	17,9
	
	
	21,2
	
	
	28,5
	37,5
	48,5
	61,8

	7.5. Приведение в соответствие нормативныхактов общеобразовательныхорганизаций, режимаработыпедагогических работниковв соответствиес изменениями,внесеннымивприказ МинобрнаукиРоссииот24декабря 2010г.№2075
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества  предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с  утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах  массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Организация сбора и обработки данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, вт.ч.выявление лучших практик

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО

	1,6
	
	17,9
	1,63
	
	21,2
	1,65
	
	28,5
	39,34
	50,56
	64,08

	Дополнительное образование детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Разработка и реализация муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы:
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,07
	0,08
	0,09

	1.1. Разработка муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном         районе на 2014-2018 годы,  предусматривающей мероприятия по:

формированию государственного (муниципального)  заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия,

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,07
	0,08
	0,09

	2. Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Реализация подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2011-2015 годы
	0,05
	
	
	0,05
	
	
	0,05
	
	
	0,06
	0,07
	0,08

	4. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	3,4
	
	1,0
	3,4
	
	1,38
	3,4
	
	1,8
	5,7
	6,4
	7,3

	6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	3,4
	
	1,0
	3,4
	
	1,38
	3,4
	
	1,8
	5,7
	6,4
	7,3

	ВСЕГО

	3,51
	
	1,0
	3,51
	
	1,38
	3,51
	
	1,8
	5,83
	6,55
	7,47

	ИТОГО
	5,21
	
	46,6
	5,14
	
	79,98
	5,16
	
	47,5
	53,97
	68,31
	85,75



