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AJIMUHUCTPALIMSI CTAPOIIAHTOBCKOI'O
MYHULMIIAJIBHOIO PAMOHA

PECITYBJIUKHU MOPJOBUASA
MOCTAHOBJEHUE
OT «_/ » _yzp:00 2013 T. ¢. Crapoe I1laiiroBo Ne 3360

OO0 yTBepsKIeHHH JIaHA MepPONPHATHH (10pokHON KapThl) « M3meHenue B
OTpac/fX COUHAIBHOI cepbl, HanpaBJAeHHbIe HAa NOBbIlIeHHE 3G GeKTHBHOCTH
o6pasoBanusi 1 HayKu B CTapoiaiiroBCKOM MyHHUHNAJIbLHOM paiioHe
Ha 2013 — 2018 roab»

B pamkax peanuzauuu Ykasa [Ipesunenrta Poccuiickoit ®enepauuu ot 7 mas
2012 rozma Ne597 « O MeponpHsTHSIX IO peai3alyy rocyJ1apCTBEHHONW COLUaIbHOM
MOMUTUKHY, IlocTaHOBIEHUST aAMUHUCTpauud CTapolaiiroBCKOro MyHHMIMITAIIBHOTO
paiiona ot 25 mapra 2013 roma Nel31 «O0 yTBep)aeHHH MPOrpaMMbl MO3TAIHOrO
COBEPIIEHCTBOBAHUS CUCTEMBl OIUIaThl Tpylda B MYHHUHMNAIBHBIX YYPEKIACHHAX
CTapomairoBcKoro MyH1IMnansHoro paifona Ha 2013-2018 roas» anMUHUCTpaLuUs
CrapomairoBcKoro MyHUILUNAJIBHOIO paiioHa NOCTAHOBIIfAET:

1. VTBepAUTh NpUIaraeMpliii IJ1aH MEpOIPUITUI (IOPOXKHYIO KapTy)
«/I3MeHeHUss B OTpacisix COUMAIbHOW c(epbl, HalpaBlieHHbIE Ha
noBbleHre 3 GeKTUBHOCTH 00pa3oBaHus M Hayku B CTapoliairoOBCKOM
MYHHUIIUNAILHOM paiioHe» (Hajiee-10poXHas KapTa), (mpuinoxeHue Ha 21

JIUCTE)
2. VIpaBleHUIO TI0 BOMpPOCaM COLMANbHOM  cbhepbl  aIMHHHUCTPALUH
CTapolaiiroBCKOro  MyHMLUNAIBHOIO  paioHa  COBMECTHO c

PYKOBOJMTEJISIME 00pa30BaTeNIbHbIX YUPEXKIECHUI 00ECIEUUTD peann3almo
MEPOIIPUATHH «IOPOXKHOH KapThl» B yCTAHOBJIEHHBIE CPOKHU; OCYLIECTBIIATH
MOHHTOPHHI pealli3allii «IOPOXXHON KapThl»; 00ECNeYnBaTh AJOCTHKEHHE
[eJIeBBIX IOKa3aTeled M WHIMKATOPOB, OIpPENENIEHHBIX «IOPOXKHOM
KapToii», TpPEACTaBIATb B CPOKM onpenenéHHble MUHUCTEPCTBOM
obpasoBanus PecryGnukin MoproBus HHoOpManuio (OTYETEI) O XOAe
BBINIOJIHEHHSI MEPOTIPUATUI « TOPOXKHOM KapThI».

3. Hacrosiee mocTaHOB/IE€HHE BCTYIaeT B. pg;ly C MOMEHTa TOIMMUCAHUS U
[IOJIEXKUT OITyOJIMKOBAHUIO. ’ Mg

I'naBa agMHMHHCTpaUHH
CrapomaliroBckoro MyHHIMNnajJabHOro pa





Утвержден
Постановлением  администрации Старошайговского муниципального района 

Республики Мордовия

от « 01  » июля 2013 г.     № 336а
План
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования и науки в  Старошайговском муниципальном районе Республики Мордовия»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере   образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

развитие форм государственно-частного партнерства в сфере дошкольного образования.

1.2. Мероприятия, направленные на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

1.3. Мероприятия, направленные на введение эффективного контракта в дошкольном образовании:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых (муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает:

обеспечение обновления кадрового состава;

привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-7 лет


	тыс. человек
	0,622
	0,604
	0,591
	0,585
	0,585
	0,583
	0,582

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	46
	51
	56,4
	61
	62,2
	63,6
	63,8


	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0,258
	0,310
	0,331
	0,357
	0,364
	0,371
	0,371

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании 
	-"-
	20
	30
	35
	
	
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	1
	
	
	
	
	

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	20
	
	
	
	
	
	

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	
	1
	
	
	
	

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе педагогических работников
	-"-
	41
	42
	44
	44
	44
	44
	44

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	6,3
	7,4
	7,5
	8,1
	8,3
	8,4
	8,4


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Привлечение федеральных субсидий на реализацию Республиканской целевой программы развития дошкольного образования в Республике Мордовия на 2012-2014 годы
	
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальную программы (подпрограмму) развития дошкольного образования
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 год
	решение сессии Совета депутатов (постановление главы администрации) муниципального района, 

	2.
	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, развитие вариативных форм дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	2.1.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	Администрация Старошайговского  муниципального района Республики Мордовия во взаимодействии с Министерством строительства и архитектуры Республики Мордовия, Министерством  образования Республики Мордовия, Министерством сельского  хозяйства Республики Мордовия
	2013 год
	поэтапный план строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий

	2.2.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития Старошайговского муниципального района на период до 2018 года с ежегодной корректировкой
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  во взаимодействии с Министерством строительства и архитектуры Республики Мордовия, Министерством образования Республики Мордовия, Министерством сельского хозяйства Республики Мордовия
	2013 – 2015

годы
	функционирование дошкольных образовательных учреждений, построенных с «нулевого» цикла

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	

	3.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	  Управление по вопросам социальной  сферы  во взаимодействии с администрацией Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2018 

годы
	аналитическая записка о содержании предписаний надзорных органов организациям дошкольного образования

	3.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	 Администрация Старошайговского муниципального района  Республики  Мордовия, Управление по вопросам социальной сферы 
	2013 – 2018 

годы
	свод предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

	4.1.
	Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местного  бюджета, не отнесенного к полномочиям субъекта, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	 Администрация  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия 
	2013 год
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления 

	4.2.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещения на специальных условиях, предоставление стартового капитала
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия
	2013 – 2014 

годы
	перечень мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	5.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов  Старошайговского муниципального района, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	 Управление по вопросам социальной  сферы  администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
	2013 – 2014
годы
	нормативные правовые акты   органа  местного самоуправления

	5.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования: 

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды;
к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	  Управление по вопросам  социальной  сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2014

годы
	перечень требований к условиям организации дошкольного образования

	5.3.
	Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	дошкольные образовательные организации
	2013 – 2014

годы
	основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций;
удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	6.1.
	Разработка и утверждение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	 Управление по вопросам социальной сферы  администрации  Старошайговского  муниципального района Республики Мордовия  

	2013 год
	примерные должностные инструкции педагога дошкольного образования

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	7.1.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  
	2013 – 2014 

годы
	порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций

	7.2.
	Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 год
	изменение показателей эффективности деятельности

	7.3.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели

эффективного контракта)
	 Администрация  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия во взаимодействии   с руководителями дошкольных образовательных учреждений,  и профсоюзной организацией работников образования

	2014 – 2015 

годы
	требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	Управление по вопросам  социальной  сферы  администрации  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия во взаимодействии с руководителями   образовательных учреждений
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия

	8.1.
	Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
	2014 год
	нормативные правовые акты об апробации моделей реализации эффективного контракта

	8.2.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	 Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия   и профсоюзной организацией работников образовани3

	2015 – 2018  годы
	нормативные правовые акты по внедрению моделей реализации эффективного контракта

	8.3.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	  Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2018 

годы
	представление информации в Министерство финансов Республики Мордовия

	8.4.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая    2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Старошайговского муниципального района Республики  Мордовия 

	2013 – 2018

годы
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, органа  местного самоуправления

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия

	9.1.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, трудовой договор, должностные инструкции
	 Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  

	2013 – 2014

годы
	методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, трудовой договор, должностные инструкции

	9.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2018

годы
	заключенные трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования;

удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	10.1.
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах
	  Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия 
	2013 – 2018

годы
	проведение семинаров

	10.2.
	Организация сбора и представления в Министерство образования и науки Российской Федерации информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	  Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района Республики Мордовия  
	2015 и 2017 

годы
	аналитическая записка о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения услуги дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования
	-"-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	во всех муниципальных образованиях района будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Мордовия 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Мордовия, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися общеобразовательных учреждений Старошайговского муниципального района Республики Мордовия новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

участие в разработке методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся;

участие в реализации программы  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

Участие в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

Обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных учреждений по новым ФГОС;

 Повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, которое оценивается в том числе по результатам их участия в общероссийских сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к  качественному образованию предусматривает:

Введение оценки деятельности организации общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

Сокращение отставания от общероссийского уровня образовательных результатов выпускников  школ района, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

2. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	Численность детей и молодёжи 7-17 лет
	Тыс. чел.
	1,3
	1,25
	1,2
	1,18
	1,15
	1,12
	1,1

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	Тыс.чел.
	1,03
	1,01
	1,0
	1,0
	0,8
	0,8
	1,07

	Численность учащихся по программам общего образования в расчёте на одного учителя
	человек
	7
	7
	7,1
	7,2
	7,2
	7,4
	7,4

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	20
	28
	37
	46
	56
	64
	74


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Обеспечение комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управлением по вопросам социальной сферы  во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2013-2014
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами

	1.1
	Начального общего образования:

-создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

-повышение квалификации педагогов;

- обеспечение работы сайта по введению ФГОС.


	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управлением по вопросам социальной сферы  во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2013-2014 г
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами

	1.2
	Основного общего образования
--создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

-повышение квалификации педагогов;

- разработка и реализация программ по организации внеурочной деятельности в основной школе на основе методических  рекомендаций;

- реализация программ воспитания и социализации обучающихся с учётом национальных особенностей района


	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управлением по вопросам социальной сферы  во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2015-2018г
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчёте на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ;

 Программы по реализации внеурочной деятельности в основной школе и по реализации программ воспитания и социализации обучающихся с учётом национальных особенностей района

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	Управление по вопросам социальной сферы  во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2015-2018г
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчёте на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ;



	2.1.
	Участие в пилотной апробации:

- проведение сбора и обработки первичных данных;

- внесение предложений по оптимизации системы мониторинга;


	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2014г
	Аналитическая справка по участию в апробации

	2.2.
	Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга  в образовательных учреждениях района на постоянной основе
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2015-2018г
	Нормативные правовые акты

	3
	Разработка и апробация  методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	2015-2018
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчёте на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ;



	3.1.
	Проведение  апробации разработанных рекомендаций в форматах:

- повышение квалификации педагогических работников;

-корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

- сбора и распространения лучших педагогических практик;

- формирование сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2015-2018г
	Нормативные акты органа местного самоуправления

	4
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2014-
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций



	
	Участие в реализации мероприятий ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия на 2013-2015г, в том числе:

- выявление и поддержка выпускников школ, заинтересованных в получении педагогической профессии и работе в системе образования4

- оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

- развитие системы наставничества.
	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управление м по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2015-2018г
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	Участие в реализации системы оценки качества общего образования
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений
	2014
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчёте на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ;



	5.1.
	Участие в реализации ведомственной целевой программы « Развитие системы оценки качества образования республик Мордовия на 2013-2015ггоды»
	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управлением по вопросам социальной сферы во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений совместно с Министерством образования
	2012-2015г
	Отчёт о реализации программы

	5.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования системы оценки качества образования по показателям эффективности деятельности образовательных учреждений общего образования их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по вопросам социальной сферы
	2013г
	Нормативно-правовые акты органов местного самоуправления

	5.3.
	Разработка ( изменение) показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с Министерством Образования Республики Мордовия и профсоюзной организацией работников образования
	2013г
	Число муниципальных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности  учреждения, их руководителей и основной категории работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организации общего образования

	6. Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Управлением по вопросам социальной сферы
	2013г
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия4

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	6.1.
	Участие в апробации  республиканской модели эффективного контракта в общем образовании
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с образовательными учреждениями


	2013г
	Нормативно-правовые акты, модель эффективного контракта в общем образовании

	6.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с образовательными учреждениями


	2014-2018г
	Нормативно-правовой акт администрации Старошайговского муниципального района

	6.3.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций  общего образования


	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с образовательными учреждениями , профсоюзной организацией работников образования и МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района»
	2013-2018г
	Представление отчётов в Министерство образования Республики Мордовия

	6.4.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в соответствии с Указом Президента \РФ от 24 декабря 2012 года № 2075 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Старошайговского муниципального района совместно с Министерством образования РМ и МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района»
	2013-2018г
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Мордовия

	6.5.
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями , внесёнными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года №2075 « о продолжительности рабочего времени ( норме часов работы за педагогической  за  ставку заработной платы) педагогических работников
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с образовательными учреждениями и профсоюзной организацией работников образования


	2014г
	Нормативно-правовые акты

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций
	Управление по вопросам социальной сферы
	2014г
	Соотношение заработной платы педагогических работников образовательной организации общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике по Республике Мордовия

	7.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы  стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязей между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление по вопросам социальной сферы совместно с Министерством образования РМ
	2013г
	Нормативно-правовые акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования

	7.2.
	 Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утверждённой  типовой формой договора
	Управление по вопросам социальной сферы во взаимодействии с образовательными учреждениями 
	2013-2018г
	Трудовые договоры с руководителями  муниципальных организаций общего образования в соответствии с утверждённой формой

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Управление по вопросам социальной сферы
	
	Удовлетворённость населения доступностью и качеством реализации программ общего образования

	8.1.
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта

( организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и другие мероприятия
	Управление по вопросам социальной сферы
	2013-2018г
	проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров 

	8.2.
	 Организация сбора данных для   проведения  республиканского мониторингового  исследования влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворённости населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	Управление по вопросам социальной сферы
	2015-2017г
	Аналитическая информация


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1.
	Соотношение среднего балла ЕГЭ ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчёте на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	
	1,5
	1,49
	1,45
	1,43
	1,42
	1,4
	Улучшатся результаты выпускников школ

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	
	17
	18,5
	20
	21
	22
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в среднем по экономике по Республике Мордовия
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в среднем по экономике в Республике Мордовия

	4
	Удельный вес  муниципальных учреждений образования в которых оценка деятельности руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организации общего образования.
	
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях образования будет внедрена система оценки качества  деятельности организации.


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2018 годы;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 80 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 100 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее  943 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	1129         
	1050
	998
	997
	1000
	1000      
	900

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	92
	86
	81
	82
	82
	82
	81

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	. человек
	77
	70
	66
	65
	66
	66
	     60


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация муниципальной целевой программы  развития дополнительного образования детей в Старошайговском  муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2018 годы
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет;

удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы, предусматривающей мероприятия по:

формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовому обеспечению его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия;

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2014 год
	Постановление Администрации Старошайговского  муниципального района

	1.2.
	Организация мониторинга и представление информации в Министерство образования РМ о реализации муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы
	 Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД «Старошайговская Детско-юношеская спортивная школа»


	2014 – 2018 годы
	информация о реализации муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 – 2015 годы
	нормативные правовые акты   Старошайговского муниципального района РМ.



	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей

	3.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности учереждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 год
	нормативные правовые акты управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района.

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	
	
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	4.1.
	Реализация комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования Республики Мордовия
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования  Старошайговского муниципального района.

	4.2.
	Реализация подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной  целевой программы развития образования в Старошайговском мунициципальном районе на 2011-2015 годы


	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 – 2015 годы
	информация о реализации подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной целевой программы развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2011-2015 годы



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	

	5.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2014 – 2018 годы
	нормативные правовые акты Республики Мордовия, Старошайговского муниципального района. 

	5.2.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия

	6.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района совместно с МОУДОД «Старошайговский Дом детского творчества» и МУДОД  «Старошайговская

 Детско-юношеская спортивная школа» 
	2013 год
	нормативные правовые акты управления по вопросам социальной сферы .

	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности;

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 –18 лет


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	86
	81
	82
	82
	82
	81
	не менее 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	70
	75
	77
	79
	80
	83
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей Старошайговского муниципального района к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками;

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Мордовия


Финансовое обеспечение мероприятий  муниципальной «дорожной карты»  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия                                                                                                                                                                                                  млн. рублей

	Наименование

мероприятий
	2013*
	2014год
	2015год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Внесение изменений в муниципальную программу (подпрограмму) развития дошкольного

 образования
	
	
	
	
	
	13,9
	
	
	10,4
	
	
	

	2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного  образования
	
	
	1,3
	
	
	2,1
	
	
	
	
	
	

	2.1. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Возврат и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений  используемых не по назначению
	
	
	
	
	
	32,3
	
	
	
	
	
	

	2.3. Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития Старошайговского муниципального района
	
	
	23,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг  и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных  бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещения на специальных условиях, предоставление стартового капитала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Разработка требований к образовательным программам дошкольного образования, направленным на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования:

к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды,

к взаимодействию педагога с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Разработка и утверждение примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1. Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	
	3,2
	
	
	5,1
	
	
	6,8
	8,8
	11,2
	11,2

	8.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования:

разработка методики расчета размеров оплаты труда;

разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	3,2
	
	
	5,1
	
	
	6,8
	8,8
	11,2
	14,2

	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1. Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2. Организация сбора и предоставления в Министерство образования и науки Российской Федерации информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	27,7
	
	
	53,4
	
	
	17,2
	8,8
	11,2
	14,2

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	1,4
	
	
	1,4
	
	
	1,4
	
	
	1,6
	1,8
	2,0

	1.1. Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  
	1,4
	
	
	1,4
	
	
	1,4
	
	
	1,6
	1,8
	2,0

	1.2. Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации  программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Участие в пилотной апробации:

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка и апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Участие в подготовке и переподготовке современных педагогических кадров
	0,2
	
	
	0,23
	
	
	0,25
	
	
	0,24
	0,26
	0,28

	4.2. Участие в реализации ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества;

формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Участие в реализации  системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.Участие в реализация ведомственной целевой программы  «Развитие системы оценки качества образования Республики Мордовия на 2013-2015 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	 
	 
	7,9
	
	
	21,2
	
	
	28,5
	37,5
	48,5
	61,8

	7.1. Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента РоссийскойФедерацииот7мая2012 г. № 97«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 
	 
	17,9
	
	
	21,2
	
	
	28,5
	37,5
	48,5
	61,8

	7.5. Приведение в соответствие нормативныхактов общеобразовательныхорганизаций, режимаработыпедагогических работниковв соответствиес изменениями,внесеннымивприказ МинобрнаукиРоссииот24декабря 2010г.№2075
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества  предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с  утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах  массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Организация сбора и обработки данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, вт.ч.выявление лучших практик

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО

	1,6
	
	17,9
	1,63
	
	21,2
	1,65
	
	28,5
	39,34
	50,56
	64,08

	Дополнительное образование детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Разработка и реализация муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном районе на 2014-2018 годы:
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,07
	0,08
	0,09

	1.1. Разработка муниципальной целевой программы развития дополнительного образования детей в Старошайговском муниципальном         районе на 2014-2018 годы,  предусматривающей мероприятия по:

формированию государственного (муниципального)  заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия,

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,06
	
	
	0,07
	0,08
	0,09

	2. Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Реализация подпрограммы «Одаренные дети» Республиканской целевой программы развития образования в Старошайговском муниципальном районе на 2011-2015 годы
	0,05
	
	
	0,05
	
	
	0,05
	
	
	0,06
	0,07
	0,08

	4. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	3,4
	
	1,0
	3,4
	
	1,38
	3,4
	
	1,8
	5,7
	6,4
	7,3

	6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	3,4
	
	1,0
	3,4
	
	1,38
	3,4
	
	1,8
	5,7
	6,4
	7,3

	ВСЕГО

	3,51
	
	1,0
	3,51
	
	1,38
	3,51
	
	1,8
	5,83
	6,55
	7,47

	ИТОГО
	5,21
	
	46,6
	5,14
	
	79,98
	5,16
	
	47,5
	53,97
	68,31
	85,75



